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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTIT ~ UTO
ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Vista l'ipotesi di contrattazione avente l'accordalla parte normativa del presente contratto doltetintegrativo
d’Istituto siglata tra la parte pubblica e le OQ.B&data 03/06/2017.

Il giorno 3 del mese di giugno dell’anno 2017, alte 10,30 nell’ Ufficio di presidenza dell'IstttuComprensivo “Ex
Circolo Didattico” di Rionero, viene sottoscritta presente ipotesi di accordo finalizzata allpudé del Contratto
Integrativo d’Istituto per l'a.s. 2016/2017.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori demntCaorredata della Relazione tecnico-finanziatéh DSGA e della

relazione illustrativa del Dirigente Scolasticor pgrevisto parere.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof. Ing. Lamberto Carmine De Angelis

PARTE SINDACALE

Ins. Petronilla Grieco

RSU
Prof.Michele Viglioglia
C.S. Giuseppe Notario
SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA
UIL/SQUA
SNALSMIFSAL
GILDANAMS
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PREMESSA

Le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto ldetompetenze e ruoli di tutti gli organi presengll'lstituzione
scolastica.
Nella Scuola possono e debbono essere conseguitiati di qualita, efficacia ed efficienza nellagrazione del servizio
attraverso un’organizzazione del lavoro del perderdocente e ATA fondata sulla partecipazione erialazione delle
competenze professionali, definite nei piani dettesita predisposti dal Dirigente Scolastico e dzifettore dei Servizi
Generali e Amministrativi in coerenza con quantabiito nel Piano dell’Offerta formativa

e valorizzazione delle professionalita degli operatal fine di ampliare e qualificare il servizio slastico

dell'offerta formativa,
« valorizzazione di un positivo confronto tra i disieoperatori
» valorizzazione della collaborazione fra diversgeegorie e ruoli.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il perdertiocente ed ATA dell’lstituto Comprensivo “Ex Gito Didattico”
di Rionero in Vulture, con contratto di lavoro anfgo determinato ed indeterminato.

2. |l presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per I'anno scolastico 2016/2017.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdettmfdmente da nessuna delle parti che lo hanno sdttosnell’arco di
tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta tgampeamente in vigore, limitatamente alla partenativa ed alle
clausole effettivamente applicabili , fino allgpstiazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto puo esser maodificato in quglie momento o a seguito di adeguamento a normeratie o
per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazidakpresente contratto, le parti si incontranacentieci giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguepég, definire consensualmente I'interpretaziondadelausola
controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazioagtentica, la parte interessata inoltra richigstéta all'altra parte,
con lindicazione della materia e degli elemente aendono necessaria l'interpretazione; la proeedurdeve
concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questditssse la clausola controversa sin dall'inizidlalevigenza
contrattuale.

Art. 3 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istitle materie previste dall’articolo 6, comma 2itdee |, k, |;
dall'articolo 9, comma 4; dall'articolo 33, comma dall'articolo 34, comma 1; dall'articolo 51, comany;
dall'articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09 aodi seguito specificati:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sBuwhli, nonché determinazione dei contingenti dépeale previsti
dall’accordo sull'attuazione della legge 146/199fodificata e integrata dalla legge 83/2000 @rtco. 2, lett.
)

b. attuazione della normativa in materia di sicureazduoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondastituto e per l'attribuzione dei compensi acs@s$, ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al peede docente, educativo ed ATA, compresi i comipehativi
ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, colelt. 1);

d. compenso per il personale coinvolto nei progeltitha alle aree a rischio, a forte processo immigrio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e. compenso per i docenti titolari di funzioni strurtenal POF (art. 33, co. 2);
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compenso per i docenti individuati dal dirigentalgsuoi collaboratori (art. 34, co. 1);

modalita di retribuzione delle prestazioni del peide ATA eccedenti I'orario di servizio,

purché debitamente autorizzate dal DSGA e/o dagj®ite Scolastico (art. 51, co. 4);

indennitd e compensi relativi alle diverse esigatidattiche, organizzative, di ricerca e di validaz e alle aree
di personale interno alla scuola (art. 88, cc2}.e

Non sono oggetto di contrattazione integrativa laterie escluse per norma imperativa, tra cui, irtigudare, le
determinazioni per I'organizzazione degli ufficieemisure inerenti alla gestione dei rapporti dol@®, e comunque tutte
quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigeiali. Le clausole eventualmente in contrasto comme imperative sono

nulle, n

on applicabili e sono sostituite di diritbsensi degli articoli 1339 e 1419, secondo contlabcodice civile.

La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di lisesuperiore in quanto
compatibili con le disposizioni di legge; non padogni caso prevedere impegni di spesa superifondi a disposizione
della scuola. Le previsioni contrattuali discordamin sono valide e danno luogo all'applicaziondladelausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 ddgjsl. 165/2001.

Sono o

~poooTw

Art. 4 — Informazione preventiva
ggetto di informazione preventiva:

proposte di formazione delle classi e di deternmorazdegli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario asggo, ivi comprese quelle di fonte non contrdéua

criteri di attuazione dei progetti nazionali, elzop territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da speadidisposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o0 adatirdrogramma stipulati dalla singola istituziossolastica o
dall’Amministrazione scolastica periferica coniadtiti e istituzioni;

tutte le materie oggetto di contrattazione.

Sono inoltre oggetto di informazione preventiva materie gia previste dal CCNL comparto scuolaz8lL1.2007 e

succes

sivamente escluse per effetto delle disposimnperative introdotte dal d.lgs. 150/2009, @eci

a. modalita di utilizzazione del personale docentadpporto al piano dell'offerta formativa e al Piadelle

attivita e modalita di utilizzazione del person&l€A in relazione al relativo Piano delle attivitarinulato dal
DSGA, sentito il personale medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personaleedte, educativo ed ATA alle sezioni staccate plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del ssovderivanti dall'intensificazione delle prestazitegate alla
definizione dell’'unita didattica. Ritorni pomeridiia

criteri e modalita relativi alla organizzazione d@boro e all’articolazione dell’'orario del persémalocente,
educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuaere del personale docente, educativo ed ATA dizdre
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Art. 5 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione ctill& integrativa d’istituto sull’'utilizzo delle sbrse.

Art. 6 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigb, la RSU puo indire il referendum tra tuttdipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le

modalita per I'effettuazione del referendum, clue devono pregiudicare il regolare svolgimentb s#avizio,

sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supp materiale ed organizzativo.
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TITOLO I

MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SI NDACALI NONCHE' | CONTINGENTI DI

PERSONALE PREVISTI DALL’ART. 2 DELL’ACCORDO SULL'AT TUAZIONE DELLA LEGGE 146/90
art. 6 comma 2 CCNL 2006/2009, lett. |
Art 7 - Relazioni sindacali — obiettivi e strument

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, | méspetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettidd contemperare
I'interesse professionale dei dipendenti al migloento delle condizioni di lavoro ed alla crespitafessionale con
I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficiendal servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla coeztt e alla trasparenza dei comportamenti delterggoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di espertbi fiducia, anche
esterni all'istituzione scolastica, senza onerilpescuola.

Art. 8 - Sequenza procedurale della contrattazione

Nella contrattazione a livello di istituto la semza procedurale € la seguente:
a. inizio trattativa
b. formulazione dell'ipotesi di accordo
c. sottoscrizione dell’accordo.
Il confronto deve concludersi nel termine fissdétle parti all'inizio della trattativa .
Il periodo di svolgimento del confronto € da coesédsi a tutti gli effetti come orario di lavoro.

Art. 9 - Albo sindacale

L’albo sindacale dell'lstituto previsto dall’art.52della Legge 300/1970 é situato in via permanémt®iogo
accessibile, visibile, di facile consultazione, matondario e di comune passaggio dei dipendenti.
La R.S.U. e le O0.SS. hanno diritto ad affiggdfalao sindacale materiale di interesse sindaaaliel lavoro, in
conformita alla Legge sulla stampa e senza prexeeatitorizzazione del Dirigente Scolastico.
| rappresentanti sindacali indicati dalle rispetti@O.SS., hanno diritto d’ingresso agli uffici detituto anche
negli orari di chiusura al pubblico.
Alle OO.SS. abilitate alla contrattazione vieneegssito un locale all'interno dell’lstituto, da losegnalato purché
libero da ogni altro impegno d’'uso e/o con esso patiile; viene prevista una bacheca in ogni seelel@
comunicazioni.
Alle RSU e alle O0.SS é consentito comunicareilcpersonale al di fuori dell’orario di lezionefsizio.
Il Dirigente Scolastico assicura
» la tempestiva affissione negli appositi spazi dateriale sindacale inviato per posta elettroniéafax o
per posta ordinaria.
» la tempestiva trasmissione di tutte le comunigaizioviate dalle OO.SS. provinciali alla RSU ed ai
rappresentanti sindacali dell’lstituto.
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Art 10 - Permessi RSU

Ogni RSU ha diritto a permessi sindacali in misypari a 30 minuti per ogni dipendente in servizad proprio
Istituto di riferimento, con rapporto di lavoro entpo indeterminato; il monte ore cosi determinabRirigente
Scolastico e attribuito alle RSU nel suo insiemeydntuale distribuzione tra i componenti delle R8Westito
autonomamente dalle stesse, nel rispetto delressimo loro attribuito.

Al rappresentante sindacale designato come RLSasetinche 40 ore di permesso retribuito stahiléthart.73
comma 2 lettera g CCNL vigente.

| permessi sono utilizzati autonomamente da cia®8W, con I'obbligo di preventiva comunicazioneDatigente
Scolastico (almeno due giorni di anticipo)

In caso d’assenza dal servizio il rappresentantasale andra sostituito con gli stessi criteritediodall’Istituto per
le assenze del personale: in segreteria verraa@ggfiornato il registro di tali permessi.

Art. 11 - Assemblee sindacali

Il personale del comparto scuola ha diritto aquapiare, durante I'orario di lavoro, ad assembiedagali, in idonei
locali concordati con il Dirigente Scolastico, mamplessive 10 ore annue pro-capite, per ciaaomoe scolastico
senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fudall'orario di lavoro possono essere indette damgoente o
congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali dvdiitto e dalle RSU nel suo complesso e non dagdi
componenti, purché con formale richiesta scrittéatlgervenire alla scuola con almeno 6 giornirdicpo.

La durata di ogni assemblea d’Istituto non puoressderiore ad un’ora (60’) né superiore a due(@g9’).

Nei casi di assemblea territoriali nellambito camale, al di fuori della propria istituzione scoleat al normale
orario previsto si considera, su richiesta scrittaggiunta di 30 minuti per il raggiungimento dellsede
del’lassemblea o della sede scolastica; nei casissemblea provinciale per il raggiungimento delégle si
aggiungono 60 minuti se regionale si aggiungono &d un massimo di 120 minuti. Tali orari vannenpatati nel
monte ore annue individuale (10 ore pro-capite).

Per quanto non previsto dal presente si rinviaradlene di cui all'art. 8 del CCNL 2006/20009.

Art 12 - Modalita di convocazione delle assemblee

La convocazione dellassemblea, la durata, I'ordile¢ giorno e I'eventuale partecipazione di dirigesindacali

esterni sono rese note dai sindacati territorladieao 6 giorni prima, con comunicazione scrittaCRPEnogramma o
fax al Dirigente Scolastico.

La comunicazione, relativa all'indizione dell'asddea, deve essere affissa all’albo dell'lstituzioseolastica e
comunicata al personale con circolare interna todi¢azione della data e del luogo dove si svdgéassemblea,
tale comunicazione dovra essere redatta in tertifgoper consentire al personale in servizio diriesere la propria
adesione. La dichiarazione individuale e preventivgpartecipazione all'assemblea da parte delopaide che
intende parteciparvi durante il proprio orario dnszio deve essere espressa in forma scritta kcoen® 3 giorni di

anticipo al fine di permettere al D.S. di orgaaizz il servizio, con eventuale avviso alle famiglecaso di

interruzione delle lezioni.

Dell’avvenuta partecipazione del personale nofougita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docentsoposessere indette all'inizio o alla fine dell'doadi servizio,

vale a dire la prima /le prime due ore o l'ultineadiitime due ore di lezione; quelle del personald/Aanche in orario
intermedio di servizio.

Le assemblee possono riguardare la generalitaipendienti oppure gruppi di essi, pertanto il peasemlocente ed
ATA puo essere invitato a partecipare ad assengglparatamente in orari e giorni non coincidenti.

Art 13 - Svolgimento delle assemblee

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cadb@&volto anche il personale docente, sospendtilétan didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiaratopdrtecipare allassemblea, dopo aver dispostoegéntuali
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adattamenti d’orario per le sole ore coincidenti qaelle del’assemblea del personale che pregtdaee servizio ed
avvertendo le famiglie interessate.
Il personale docente che non partecipa all’asseargyelge il normale orario di lezione previsto lzegiornata.
Non possono essere svolte assemblee sindacaleinomcomitanti con lo svolgimento degli esami elidegyutini
finali.
Per le assemblee in cui € coinvolto anche il pelgoATA, se la partecipazione ¢ totale, il Dirigetcolastico ai fini
di assicurare i servizi essenziali relativi allajilnza degli ingressi alla scuola e/o ad altrévitdt indifferibili
coincidenti con I'assemblea sindacale puo chietlergermanenza in servizio di un Assistente Ammiatsto per
I'intera scuola e di un Collaboratore Scolaspeo ciascun reparto in base ai seguenti criteri:

» volontarieta dei lavoratori;

* in mancanza di volontari, si procedera mediantgziohe dei lavoratori sulla base di un elenco afiiab

nel corso dell’anno scolastico.

Art. 14 - Procedura per lo sciopero

Lo sciopero € un diritto garantito dalla Costiturg a tutti i lavoratori, compresi quelli a tempgatminato

Il lavoratore che intende aderire allo sciopero game volontariamente preavviso scritto al D$avbratore € libero
di dichiarare o di non dichiarare cosa intende.faféhi non dichiara nulla non puo essere costigettarlo e non e
sanzionabile.

A fine di assicurare la tutela dei minori, nel casaui il DS abbia accertato preventivamente obie possono essere
garantite le regolari lezioni, i docenti non scig#i saranno invitati, con circolare interna adeze presenti sin
dall'ora di inizio delle lezioni della giornata ttelsciopero, per consentire un adattamento defi@rdidattico,
prestando un monte ore totale pari, in ogni cadsopee di servizio di quel giorno.

Il dirigente scolastico trasmette la comunicazidedio sciopero al personale docente e ATA con urelere cui
allega elenco nominativo per firma di presa visierger la libera e volontaria dichiarazione di &ates (si/no).

Chi dichiara di scioperare e poi cambia idea gesignta a scuola il giorno di sciopero, potrebiseresnon utilizzato
dal dirigente scolastico e sarebbe comunque camsalén sciopero. Quindi se intende cambiare idealdve
comunicare per tempo (ad esempio prima della caraziune alle famiglie).

Il Dirigente, sulla base delle libere dichiaraziomaluta I'effetto previsto dallo sciopero sul deiw didattico (le
lezioni):

a. puo disporre un servizio ridotto per una parteedeliassi o per una parte dell’orario e lo comumicdocenti;

b. pud sospendere le lezioni se non € in grado dingieganeanche un servizio minimo;

c. chiude la scuola qualora tutti abbiano dichiaratsctbperare;

d. comunica alle famiglie 5 giorni prima dello sciopete modalita di funzionamento o la sospensiorle de
servizio previsti per il giorno di sciopero;

e. il giorno dello sciopero organizza il servizio amchvvalendosi della collaborazione di personalduila
delegato;

f. pud chiamare il docente a cambiare orario, maintmtale delle ore di lezione previsto per il giordello
sciopero, a cambiare classe per assicurare la viggtanza agli alunni, e ad essere presente sila gaima
ora, ma solo per l'orario che gli &€ stato comuriqaeventivamente e pari a quello previsto per gigho;

Il dipendente, se il servizio &€ sospeso, si presarstcuola, nel suo orario di lavoro o secondode&azioni date.

Chi ha il giorno libero non pud essere obbligatdiehiarare se sciopera 0 nho e nhon pud comunqueeieid
retribuzione, non puo essere chiamato a scuolagstituire docenti in sciopero.

Il Dirigente individua, tenuto conto dei servizisesziali da garantire nel giorno di sciopero, ihtoogente di
personale per assicurare le prestazioni indispdinsimbcomunica agli interessati 5 giorni primalldesciopero,
sostituisce, se possibile, persone del contingehte hanno dichiarato di voler scioperare con attne non
scioperano.

Art. 15 - Contingenti minimi del personale ATA incaso di sciopero

La materia é regolamentata dall’art. 2 dell’accosdlil'attuazione della Legge 146/90, allegato @NC — Scuola —
del 26 maggio 1999 e all'allegato “attuazione dekgge 146/90” al CCNL 26 maggio 1999 e alle norinerigore
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nel comparto scuola.

2. Pertanto dovranno essere assicurate presso dstistzione Scolastica le seguenti attivita, inadssciopero:

- attivita, dirette e strumentali, riguardantishmolgimento degli scrutini e degli esami finali b degli
Esami di Stato.

3. Nelle more d'accordo integrativo nazionale sujigestione ed in presenza di effettive esigenzprestazioni
indispensabili, il Dirigente Scolastico puo chiegléx permanenza in servizio di un Assistente Amsiiativo per
l'intero Istituto e di due Coll. Scolastici in laai seguenti criteri:

a. volontarieta dei lavoratori;

b. in mancanza di volontari, si procedera mediaoti@zione dei lavoratori sulla base di un elenco
alfabetico;

c. in base alle mansioni degli assistenti amminisiragd individuando le procedure urgenti (eestidi,
rilevazione delle assenze, rilevazione dello smiopscadenze contabili,...).

4. | dipendenti individuati ufficialmente per I'espdgbento dei servizi minimi vanno computati fra colehe hanno
aderito allo sciopero, ma devono essere esclugi tlattenute stipendiali.

Art. 16 - Servizi minimi ed essenziali

1.  Oltre ai servizi minimi ed essenziali stabilitieprsti dalla legge 146/90, si stabiliscono quelliis elencati:
- apertura e chiusura dei locali scolastici;
- assistenza alunni H (in situazione di gravita)

Art. 17 - Rilevazione dello sciopero

Il Dirigente Scolastico o, se sciopera, chi lo boistce:

1 comunica alla direzione regionale le adesioni sdimpero secondo le indicazioni ricevute (le evaint vanno
calcolate riferendo il numero delle adesioni al rundelle persone tenute al servizio il giornoa@sltiopero e
non all’'organico).

2 Entro le 48 ore successive all'attuazione delloeio il Dirigente Scolastico inviera il monitoraggon una
comunicazione scritta e su modello predispostdWall il numero dei dipendenti tenuti al servizibnumero
degli scioperanti e la percentuale.

3 Contemporaneamente la rilevazione dello scioperaffettuera anche sul sito del Ministero dellblflica
Amministrazione alla voce” Monitoraggio — Rilevaai”.

4 Sul sito del Dipartimento del Tesoro si registner@ alla voce “sciopnet” i dipendenti che hannderdo allo
sciopero.

Art. 18 - Patrocinio ed accesso agli atti

1. La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS. firmatdeeé CCNL 2006/2009 hanno diritto di accesso agfii a
dell'lstituzione su tutte le materie oggetto difoimazione e di contrattazione di cui all'art. él dichiamato
CCNL, secondo quanto previsto dal D.lgs 150 debtdgbre 2009, e dalla conseguente CM Funziofblivda n.

7 del 13 maggio 2010 e prot 8578 del 23 settembi®;2

2. Le OO0.SS., anche per il tramite dei rappresentaatninati dalle rispettive segreterie province regionali , su
espressa delega scritta degli interessati dasaeagli atti, hanno diritto di accesso a tutalbcumentazione del
procedimento che li riguarda;

3. Il rilascio di copia degli atti personali con gineri previsti dalla vigente normativa, avvienendrma, entro tre
giorni dalla richiesta;
4. |l personale scolastico in attivita o quiescenaa farsi rappresentare, previa formale delegdtacdal Sindacato

0 da un Istituto di patronato sindacale per I'esptento delle procedure riguardanti prestazionistswiali e
previdenziali davanti ai competenti organi dell’Animistrazione scolastica;

5. Le OO.SS firmatarie del CCNL hanno diritto di swerlg la loro attivita, nei luoghi di lavoro pettaule materie
previste dalla normativa vigente, e di acquislementi di conoscenza per la loro attivita, ancheclazione alla
tutela dell'igiene, della sicurezza del lavoro la ahedicina preventiva, come previsto dal D.L.vi?808.
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6. L'ingresso dei soggetti sindacali legittimi aglfiaf di segreteria e di dirigenza deve esserergaoain qualunque
momento.

TITOLO Il

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
art. 6, comma 2 letterk

Art. 19 - Soggetti tutelati

1. |soggetti tutelati sono

a. tutti coloro che nell'lstituzione Scolastica p@sb servizio con rapporto di lavoro a tempo indeieato
ed a tempo determinato;

b. tutti gli studenti dell'lstituzione Scolastica reellquale i programmi e le attivita di insegnamento
prevedono espressamente la frequenza e l'usdalideori con possibile esposizione di agenti cbimi
fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchsgumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchatu
fornite di videoterminale;

c. gli studenti presenti a scuola in orario curricelad extracurricolare per iniziative complementeiri
realizzate;

d. tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolatttirdi presenza presso i locali dell’lstituziormkastica, si
trovino allinterna di essa nella veste di: ospalunni, uditori, ditte incaricate, genitori, foraoii,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegjrarsisti;

2. Gli studenti

a. non sono numericamente computati ai fini degliligiblo che la legge correla al numero del personale
impegnato presso l'lstituzione Scolastica.

b. sono numericamente computati ai fini degli obblighiegge per la gestione e la revisione annuale de
Piano d’emergenza.

Art. 20 - Obblighi in materia del dirigente scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore didaio individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha iweagti obblighi:

1. adozioni di misure e dotazioni personali protettimemateria di personale scolastico, locali, stratie
materiali, apparecchiature,videoterminali;

2. valutazione dei rischi esistenti;

3. elaborazione di apposito documento nel quale seesplicitati i criteri di valutazione seguiti, le soire ed i
dispositivi di prevenzione adottati, il programmasdccessivi miglioramenti;

4. designazione del personale incaricato di attuazietie misure;

5. pubblicazione, informazione e formazione rivoltifavore degli studenti e del personale scolastico da

organizzare compatibilmente con ogni altra attivdta per aggiornamento periodico che informazione e
formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 21 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, inanto datore di lavoro, deve organizzare il seovidiiprevenzione
e protezione designando per tale compito, previsswtazione del Rappresentante dei lavori per taurSkzza
(RLS), una o piu persone tra i dipendenti, secdadbmensioni della Scuola;

2. | lavoratori designati, (ASPP) docenti o ATA, deworssere in numero sufficiente, almeno uno pericedlif
scolastico, possedere un'adeguata formazione, itapaecessarie, disporre di mezzi e di tempo adiegea lo
svolgimento dei compiti assegnati;

3.  Perlo svolgimento delle proprie funzioni 'ASPRavera un compenso forfettario, per il quale tiigeéra ai fondi
appositamente assegnati dal MIUR (o, in mancangaeiti, al Fondo dell'lstituzione scolastica);

4.  Per lo svolgimento delle attivita di competenzaasan disposte delle Figure Sensibili di “Primo Roo8occorso”

—* Antincendio”.
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Art. 22- Documento di valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi, & redatab Mirigente Scolastico che pud avvalersi delldadmirazione di
esperti preposti alla tutela e sicurezza dei laeor@ RSPP, Medico Competente, RLS, ...);
I documento viene revisionato annualmente perrteoeto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 23 - Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il @onento di valutazione dei rischi ha evidenziatorisohio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono espogschi specifici individuati dalla legge comarfpicolarmente
pericolosi per la salute: ad esempio, I'esposiziadealcuni agenti chimici, fisici e biologici elatt nel D.P.R.
303/1956, nel D.Igs n . 77/1992 e nello stessoaledrgs n. 81/2008 e successive modificazioni; oppuso
sistematico di videoterminali, per almeno 20 oedtimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e pratzione dei rischi

Il Dirigente scolastico direttamente o tramite érgonale del servizio di prevenzione e proteziamdice almeno
una volta I'anno una riunione di prevenzione eigmne dei rischi, alla quale partecipano lo std3sigente, o
un suo rappresentante che la presiede, il Reapib@sdel servizio di prevenzione e protezioneMidico
Competente , il Rappresentante dei lavoratorigesidurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticatspone all’esame dei partecipanti il documentitadscurezza,
l'idoneita dei mezzi di protezione individuale,rogrammi di informazione e formazione dei lavoragbffini della
sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattenesultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliereutitoto in parte, suggerimenti scaturiti dalla rame, assumendosi
tuttavia la responsabilita di non tener conto degikentuali rilievi documentati nell'apposito verbathe dovra
essere redatto ad ogni riunione.

Art. 25 - Rapporti con gli enti locali
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiatito deve essere rivolta allEnte Locale proprietarichiesta
formale di adempimento motivandone I'esigenza dtyita per quanto riguarda la sicurezza.
In caso di pericolo grave ed imminente il DS adofteovvedimenti di emergenza resi necessari datgingenza
ed informa tempestivamente I'Ente locale. L'Entecéle con tale richiesta diventa responsabile ai della
sicurezza a termini di legge.
Art. 26 - Attivita di aggiornamento, formazione edinformazione
Nei limiti delle risorse disponibili debbono essesalizzate attivita di informazione, formazionaggiornamento
nei confronti dei dipendenti e ove necessario,iddgtienti.
| contenuti minimi della formazione sono quelli ividuati dal Digs n.81/2008.
Art. 27 - Prevenzione incendi e protezione controischi particolari

A gquesta Istituzione Scolastica si applica la radrma sulla prevenzione incendi e sulla protezidaeagenti
chimico-fisico-biologici particolari prevista dal.lps n.81/2008.

Art. 28 - Rappresentante dei lavoratori per la sictezza

Nell’'unita scolastica viene designato nelllambitbdld RSU uno o piu (secondo il numero effettivo Bivoratori)
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza JRLS
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2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresen¢amtei lavoratori per la sicurezza, disciplinate @algs
n.81/2008, le parti concordano quanto segue:

a.

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaaliitto di accesso ai luoghi di lavoro nel rigpedei
limiti previsti dalla Legge; egli segnale preveatiwente al DS le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersingiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

la consultazione da parte del DS, prevista dal<Dnl@1/2008 si deve svolgere in modo tempestivo. In
occasione della consultazione il rappresentantelad@iri per la sicurezza ha la facolta di formulare
proposte ed opinioni che devono essere verbalizzatdire, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e consultato sulla designazione del nssiinle e degli addetti del servizio prevenziong, s
piano di valutazione dei rischi, programmazionealirzazione e verifica della prevenzione
nellistituzione scolastica; & altresi consultatomerito all’organizzazione della formazione di ali
D.lgs n.81/2008;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzalinitto di ricevere le informazioni e la documazibne
relativa alla valutazione dei rischi e alle misdrg@revenzione, nonché quelle inerenti alle sogtaw ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impiardil'organizzazione del lavoro ed agli ambienti di
lavoro, la certificazione relativa all'idoneita gleedifici, agli infortuni ed alle malattie profsi®nali;
riceve, inoltre, informazioni provenienti dai sezivli vigilanza;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurez#en@ito a fare delle informazioni e delle documeiotze
ricevuta un uso strettamente connesso alla suzohaiz

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdintto alla formazione prevista dal D.lgs n.&108 che
deve prevedere un programma base minimo 32 omntecuti della formazione sono quelli previsti dal
Dlgs n.81/2008;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezom pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comifi si applicano le tutele previste dalla legge pe
rappresentanze sindacali;

per I'espletamento dei compiti di cui al Digs nB108, i rappresentanti per la sicurezza oltre anpssi
gia previste per le rappresentanze sindacalizosiio appositi permessi orari pari a 40 ore anmue p
ogni rappresentante. Per I'espletamento e gli adeergi previsti dal D.lgs n.81/2008, il predetto me
ore e l'attivita sono considerati tempo di lavoro.

Art. 29 - Controversie in materia di sicurezza

4, In merito a controversie che dovessero sorgereapplicazione dei diritti di rappresentanza, infazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti legistatie contrattuali, la funzione di prima istanzaitiirimento e
svolta dall'organismo paritetico territoriale preta dall’art. 51 del D.Ilgsn.81/2008. E’ fatta salla via
giurisdizionale.

TITOLO IV
CAPO | - NORME GENERALI

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FO NDO
art. 6, comma 2 CCNL 2006/2009, lett.|

Art. 30 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Premesso che, il sistema della relazioni sindatalipersegue I'obiettivo di contemperare l'irdese dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di éa@ ed alla crescita professionale con I'esigernzaudhentare
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitar Art. 3 CCNL 2006/2009, la contrattazione ettilva integrativa
assicura adeguati livelli di efficienza e produtéivdei servizi pubblici, incentivando I'impegndaequalita.

2. Siintendono acquisite per l'a.s. in corso le attezioni orarie e 'organizzazione derivante dallanificazione

10



wnN

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO “Ex CIRCOLO DIDATTICO”

RIONERO IN VULTURE
Via Potenza, 1 — TEL. 0972/721140 — FAX 0972/725969
e-mail: - pzic89500t@istruzione.it — pzic89500t@pec.istruzione.it __ sito internet www.icrionero.gov.it

predisposta dal DSGA, secondo quanto stabilitoadairmativa vigente, che fa parte integrante debqmte
documento.

In base al POF ed alla complessita della scuolegorem individuati gli incarichi specifici da assegna
distintamente per i profili professionali, cosi aittustrati nel piano di lavoro predisposto dal®S

Per il riconoscimento degli incarichi specificiterra conto delle disposizioni dell'art 7 del CCNél 7.12.2005
sulla riqualificazione del personale scolastico.

Art. 31 - Modalita di definizione

La contrattazione integrativa non puo in ogni gastyedere impegni di spesa superiori ai fondi patizione
della scuola, né risultare in contrasto con vinasultanti da contratti collettivi nazionali . Lelausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate (a.lgd 165/2001).

dopo aver detratto le indennita spettanti al DS@Aondo di istituto viene ripartito tra il pensale docente e il
personale ATA,nella misura del 65% al personale Docente e nel 3&Ppersonale ATA.

La quota spettante al personale ATA viene ripaititaisura percentuale e tenendo conto della cosajpéedel
lavoro tra Ass. Amm.vi e Coll. Scolastici.

La quota spettante al personale docente vienditgptia le varie attivita in misura percentualeme da tabella
allegata.

Art. 32 - Compensi

Si stabilisce che la somma dei compensi aggiumiividuali lordi non possa superare complessipat® i
3.000,00 euro (lordo dip.) con esclusione dei toltatori del Dirigente Scolastico e collaboratoet @.S.G.A.
Allo stesso concorrono :
a. i compensi per funzioni strumentali POF
b. i compensi per incarichi specifici
c. tutti i compensi previsti per attivita/funzioni litituto con esclusione di :
- ore eccedenti per copertura di supplenze brevi
- ore aggiuntive di insegnamento
- ore straordinarie (AA-CS)
- la formazione
- riconoscimenti economici non a carico FIS
Le indennita ed i compensi al personale docent&Tel possono essere corrisposti, previa adeguatficzedei
risultati ottenuti; il meccanismo di verifica delattivita aggiuntive svolte, quale condizione |agj#toria per
procedere alla liquidazione di quanto spettante seegolato, da una relazione di fine attivitag ceguira i
seguenti parametri:
a. obiettivi;
b. finalita;
c. risultati da conseguire/conseguiti.
Tali elementi costituiranno il parametro base pevdrifica stessa dei risultati conseguiti e sasaadeguatamente
riportati nella relazione finale.
Le indennita ed i compensi possono essere cortisiposmodo forfettario, oppure a fronte degli impeg dei
maggiori o piu intensi carichi di lavoro previsti; caso di subentro o sostituzione del dipenderitgnariamente
incaricato della mansione con altro dipendentegaisedi assenza o per altro motivo, il compensa sarrisposto
al/i subentrante/i in proporzione al lavoro svdtdla base della durata dell'incarico stesso. vagmento della
mansione sara comprovato mediante verifica al texrdell’'attivita.

Art. 33 — Riduzione

In caso di assenze superiori ai 15 giorni i compsa®nno ridotti proporzionalmente. Nel novero tigiorni
non si conteggiano le assenze dovute a:

11
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a. ferie;

b. permessi per particolari motivi (sindacali — dooaziAVIS — lutto — studio — impegni civili — legde4)
Per le attivita la cui esecuzione puo essere diaiaska detrazione non viene applicata;
In caso in cui non si raggiunga il risultato attdscompenso sara ridotto in base al lavoro effathente svolto;
il compenso verra liquidato per intero, in partean verra liquidato a consuntivo dell’attivita steglsulla base
delle verifiche effettuate dal DSGA.

CAPO Il - RISORSE COMPLESSIVE

Art. 34 - Fondo d'Istituto ed altre risorse contrattuali

Le risorse di cui al presente articolo sono staengjficate tenendo conto delle sottoelencate coraaioni del MIUR:
» nota MIUR del 30/09/2016 ;
» nota MIUR prot. 9060 del 07/12/2016 relativa attidita di avviamento alla pratica sportiva;
» nota MIUR del 05/05/2017;

Pertanto le risorse disponibili per I'attdimne del salario accessorio sono costituite da:

coooTw

f.

g.

h.

stanziamenti previsti per I'attivazione delle fumai strumentali all'Offerta Formativa,

stanziamenti previsti per I'attivazione degli Inchr Specifici del personale ATA,;

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastinaualmente stabiliti dal MIUR,;

eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti;

altre risorse provenienti dal’Amministrazione eadtai Enti, pubblici o privati, destinate a retsibe il personale
della istituzione scolastica, a seguito di accardivenzioni od altro;

sostituzione colleghi assenti;

stanziamenti per Aree a forte processo immigratorio

eventuali contributi da privati non finalizzati.

Sulla base delle disponibilita economica finanaariverra riconosciuto un compenso economico atdrain un
impegno per attivita finalizzate al miglioramentllgfficacia efficienza e dell’economicita del s&io scolastico.

fondo d'istituto verra utilizzato per compenségeattivita che richiedono una intensificazioné crichi di lavoro

nonché una maggiore flessibilita nell'organizzagiennella prestazione del loro servizio e tuttattesita previste
dall’ art. 88 CCNL 2006/20009.

L1

elenco nominativo del personale utilizzato nedtévita e nei progetti da retribuire sara espaditalbo della sede

centrale, a titolo di informazione successiva, cameyisto dall’'art. 6 CCNL.

12
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MODALITA’ DI CALCOLO FONDO D’ISTITUTO 2016/2017

F.l.S. a.s. 2016/2017 Par.LS| ParlLD Lordo Stato Lordo dipendente

Fondo Istituzione Scolastica (FIS)
Punti di erogazione 4 €.2.594,16 €.1.95491 €. 10.376,64 €. 7.819,62
Addetti in O.D. ( Doc ed ATA) 88 €.339,65 €.25595 €£.29.889,20 €. 22.523,89
totale €. 40.265,84 €. 30.343,51

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede GiCNL
a) Finanziamenti per Funzioni strumentali Docentit( 88 CCNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 5)

Funzioni Strumentali Org.| Par. LS Par LD Lordo Stato | Lordo dipendente
Quota base 1 € 168949 € 127311 ¢ 168949 € 1.273,1¢
Complessita | ¢ 70038 € 59560 € 790,36 € 595,60
Organico Doc 74 € 4606 € 34709 ¢ 340844 € 2.568,53
€ 58882{ € 4.4373

b) Finanziamenti per Incarichi Specifici ATA ( art. €CNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 5)

Incarichi Specifici

Par. LS

Par LD

Lordo Stato

Lordo dipendente)

Quota

~
11
J

€ 151,53

€ 11419 ¢

1.969,89

€ 1.484,4

¢) Finanziamento per Ore Eccedenti in sostituzioneldeenti assenti ( art. 30 CCNL 2007)

(capitolo 2149 - piano gestionale 6)

Ore Eccedenti Org.| Par.LS Par LD Lordo Stato | Lordo dipendente]
Quota Docenti Infanzia/Primaria 6 € 2694 € 2031 ¢ 150076 € 1.137,7p
Quota Docenti Secondaria di | Grago |18 € 51,17 € 3856 ¢ 921,06 € 694,00
TOTALE € 2.430,82 € 1.831,81
d) Finanziamento per Attivita complementari di eduoaegi Fisica ( art. 87 CCNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 6) :
VOCE PARAMETRI CLASSI LORDO STATO LORDO DIP
Attivita complementari di educazione
Fisica| € 113,39 7 € 793,73 € 598,18
TOTALE € 793,73 € 598,13

13
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Risorse variabili

Sono qui presentate alla certificazione le risaagabili che il CCNL di riferimento individua alrfe di alimentare |l
Fondo, che non hanno la caratteristica di certpezagli anni successivi ma che sono quantificatiljges. 2016/2017

secondo quanto sotto riportato:

Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO LORDO DP
Economie da FIS Cedolino Unico € 1.967,13 1.482,39
Totale complessivo risorse variabil 1.967,1 432,39
Economie Ore eccedenti Cedolino Unjcé 2.317,26 € 1.746,24
Totale complessivo risorse variabili con ore eccedt | € 4.284,39€ 3.228,63
TOT LORDO TOT LORDO
DESCRIZIONE STATO DIPENDENTE
a) Totale destinazioni non disponibili alla cortatone integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Conttategrativo, determinatg
dal totale della sezione | - Modulo Il € 9.858,88 € 7.429,45
b) Totale destinazioni specificamente regolateGiaitratto Integrativo,
determinato dal totale della sezione Il - Modulo Il € 45.741,57 € 34.469,90
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora dmla&e, come esposte nella€ 32,51 24,50
sezione IlI- Modulo Il
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottapastertificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedectieedeve coincidere per
definizione, con il totale esposto nella sezional®& modulo | ( costituzione
del Fondo) € 55.632,96 41.923,85
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MODALITA’ DI CALCOLO E RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITU  TO 2016/2017

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale Fondo d'Istitut 30.343,51 40.265,84
Indennita di direzione al DSGA 3.480,00 4.617,96
Indennita di direzione al sostituto DSGA 371,40 492,84
Totale FIS detratta ind. Dir. al DSGA ed| al
sostituto 27.032,68 35.872,37
FONDO DA RIPARTIRE TRA DOCENTI
ED ATA 26.492,11 35.155,03
DOCENTI 65 % 17.219,87 22.850,77
ATA 35% 9.272,24 12.304,26
Totale economie anni precedenti 1.482,39 1.967,13
TOTALE A.S. 2016/2017 DOC. +
ECONOMIE 18.702,26 24.817,90
TOTALE A.S. 2016/2017 ATA. 9.272,24 12.304,26
TOTALE F.I. PER CONTRATTAZIONH 27.974,50 37.122,16
Totale Fondo 2016/2017 comprensivq di
indennita DSGA , Indennita Sostituto 30.343,51 40.265,84
Mof 2016/17 - Quota docenti
Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO LORDO DIP
Fondo Istituto 2016/2017 24.817,90 18.702,26
Funzioni Strumentali 5.888,29 4.437,30
Ore Eccedenti 2.430,82 1.831,81
Pratica Sportiva 793,73 598,13
Totale FIS 33.930,74 25.569,50
Economie sulle ore eccedenti per la sostituzionea&eghi assenti 2.317,26 1.746,24
Totale SOMME CERTIFICATE 36.248,00 27.315,74
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Mof 2015/16 - Quota Ata

TOTALE LORDO TOTALE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
FIS Quota ATA 9.272,24 12.304,26
Incarichi specifigi 1.484,47 1.969,89
Totale Fondo disponibile 10.756,71 14.274,15
Indennita di direzione DSGA 3.480,00 4.617,96
Sostituto DSG 371,40 492,84
Tot. 14.608,11 19.384,95

Art. 35 - Compensi per le Funzioni Strumentali
(art. 33 comma 2 CCNL)

1. Sono state determinate sulla base di quanto datibetal Collegio Docenti e delle necessita del POé.
gquantificazione economica e stata determinata ddke di quanto comunicato dal MIUR con nota 78D d
21/01/2016.

2. Sono state individuate n. 4 Funzioni strumentélrieonoscimento economico é determinato in kmse

a. finanziamenti pervenuti a tale scopo
b. bisogni emergenti da ritenersi prioritari, a cgpndere in termini di efficienza, efficacia ed momicita
c. disponibilita del personale ad assumersi gli oaggiuntivi che ne derivano.

Si concorda di ripartire il compenso per le fumzistrumentali in base alla complessita della fanei come da
seguente tabella:

NUM TOT LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI INCARICHI DIP TOT LORDO STATO
Funzione Strumentale Area| 1 1 1.109,33 1.472,07
Funzione Strumentale Area| 2 1 1.109,33 1.472,07
Funzione Strumentale Area| 3 1 1.109,32 1.472,07
Funzione Strumentale Area| 4 1 1.109,32 1.472,08
TOTALE] 4 4.437,30 5.888,29
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Art. 36 - Compensi per i docenti individuati qual suoi collaboratori
(art. 34 comma 1 CCNL)
Si concorda nell'assegnare ai collaboratori deigente Scolastico i seguenti compensi orari:

DESCRIZIONE FUNZIONI ATTRIBUZIONE Persone Totale a.s
2016/17
collaborazione di gestione organizzativa
. iniziative istituzione D.S. 2 75*
presidenza .
scolastica

* Omnicomprensive di eventuststituzione del Dirigente Scolastico per funzisumperiori.

ORE| LORDO DIP. | LORDO STATQ
1°COLLABORATORE-DIRIGENTE 40 700,00 928,90
COLLABORATORE-DIRIGENTE 35 612,50 812,79
TOTALE 1.741,69 1.312,50

*Per le indennita di funzioni superiori spettantdacenti incaricati dal D.S. per sostituzione mheldesimo, si specifica
quanto segue:

"L’eventuale compenso per lo svolgimento di attiditaollaborazione con il dirigente scolastico persvolgimento di
funzioni dello stesso (funzioni superiori) é finatz dal FIS art. 88 ccnl 2006/09.”"Esso € omnicoensivo per le ore
assegnate.

Art. 37 — Compensi per iniziative didattiche di prevenzione &li contrasto della dispersione
scolastica ai sensi del D.M. 7 febbraio 2015 e d@DG 7 febbraio 2015.

Qualora il collegio docenti ritenesse opportungresentazione di attivita progettuali finalizzate@nseguimento degli
obiettivi contenuti nel D.M. sopra citato si proeed alla individuazione del personale interessatwip informazione
preventiva alla R.S.U.

Art. 38 - Compensi per il personale coinvolto nei pgetti di avviamento alla pratica sportiva

1. In conformita a quanto disposto dall’art. 87 delNLC2006-2009 e della nota MUR prot. 9060 del 022026, si
conviene che le attivita complementari di educazifisica vengano retribuite come da specificorfmiamento
di seguito indicato.

DESCRIZIONE FUNZIONI ATTRIB. Persone Ore Totale a.s 2016/17
€ 598,13
s : . a (lordo dip)
Attivita sportive Gruppo sportivo D.S. 1 consuntiva € 79373
(lordo Stato)
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Art. 39 — Attivita finalizzate
| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguii apposito finanziamento, qualsiasi sia la ljorovenienza, possono
essere impegnati solo per tali attivitd, se nonesiplicitamente previsto che eventuali risparmispos essere
utilizzati per altri fini.

Descrizione Fondi Lordo Dipendente Lordo Stato
Funzioni strumentali al PC 4.437,30 5.888,29
Incarichi specifici del personale ATA 1.484,47 1.969,89
Ore sostituzione colleghi assenti 1.831,81 2.430.82
Economie Ore sost. colleghi assenti 1 746 26 2.317.26
Avviamento pratica sporti 508,13 793.73
Totalg 10.097,97 13.399,99

| fondi finalizzati provenienti da specifici finaimmenti servono a finanziare il progetto del grupportivo. | compensi
saranno liquidati secondo quanto previsto dallanadiva vigente.

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 40 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risaisl FIS devono essere finalizzate a retribuirzifuni ed attivita
che incrementino la produttivita e l'efficienza listituzione scolastica, riconoscendo I'impegndliiduale e i
risultati conseguiti.

Art. 41 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticanesclusione di quelle accantonate, sono suddirdde componenti

professionali presenti nell’istituzione scolastitdla base delle esigenze organizzative e didatiitie derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previstald?OF, nonché dal Piano annuale delle attivitgpdesonale docente,
dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Al fine di perseguire le finalita di cui all’artitm 17, sulla base della delibera del Consigliotdiiso, di cui all’art. 88 del
CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destio al personale docente e ripartito, come sdguée aree di attivita
di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello oiativo (collaboratori del dirigente, figure digsidio ai
plessi, ecc.);

b. supporto alla didattica ( gruppi di lavoro e digetto ecc.)

C. progetti e attivita di arricchimento dell'offertariativa non curricolare

d. attivita integrative
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PERSONALE DOCENTE LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE ORE
Particolare impegno professiona € 0,00
'in aula’ connesso alle innovazion
alla ricerca didattica e flessibilitg
organizzativa e didattica (art. 88
comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamen € 928,90 700 20
(art. 88, comma 2, lettera b) CCN
29/11/2007)
totale (ORE 20 X € 35,0( € 928,90 700 20
Ore aggiuntive per l'attuazione d
corsi di recupero (art. 88, comma
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Commissione orario 696,675 525,00 30
Commissione Accoglienza 325,115 245,00 14
Nucleo per la valutazione d'Istitut 232,225 175,00 10
Referente Gioiamhatesis 232,225 175,00 10
Coordinatori di plesso 1045,0125 787,50 45
Figure sensibili 2600,92 1960,00 112
Coordinatori Consigli di classe 1300,46 980,00 56
Referente prove Invalsi 696,675 525,00 30
Referente Biblioteca 232,225 175,00 10
Referente orientamento 418,005 315,00 18
Capi dipartimento 139,335 105,00 6
Tutoraggio anno di prova 232,225 175,00 10
(ORE 351 X € 17,50) € 8.151,1(¢ 6.142,5Q 351
Compensi attribuiti ai collaborato
del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
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Collaboratore vicario 928,90 700,00 40
(ORE 40 X € 17,50)
2° Collaboratore DS 812,79 612,50 35
(ORE 35 X € 17,50)

Totale € 1.741,69 € 1.312,5( 75
Indennita di turno notturno, festiv € 0,00

e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lette
g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e € 0,00
trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docer €13.979,94 € 10.535,00 602
ed educativo per ogni altra attivit
deliberata nell'ambito del POF (a
88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

totale(ORE 604 X € 17,5( € 13.979,94 € 10.535,00 602

Particolari impegni connessi allg
valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL

29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. € 5,888,29 4437,3
CCNL 29/11/2007)
Compensi per attivita 598,13

complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
€ 793,73

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 23.725,43 €
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| compensi non liquidati, per attivita o commissipreviste ma non svolte, saranno liquidati a dtagre avranno svolto
attivita non previste o che avranno svolto un maggumero di ore nelle attivita previste previoaaizizazione del DS
oppure portati in economia ed utilizzati per 'a2017/18. Criteri di scelta per l'individuazione witte le figure di
personale che sotto qualsiasi forma e modalitaleotino con il Dirigente scolastico:

= disponibilita ad assumere l'incarico;

= esperienza pregressa in attivita analoghe svoiji aeni precedenti.

L'organigramma dell'anno scolastico di riferimerdl prospetto delle singole attivita si considergarte integrante del
presente contratto.

Il Dirigente scolastico affidera gli incarichi réld alle attivita sopra indicate con una formaddtéra d’incarico in cui
verra indicato:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario specificando in sfidtimo caso il massimo numero di ore che possessere

retribuite;

c) le modalita di certificazione delle attivita; i teini e le modalita di pagamento.
1. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defitétaree di attivita riferite al personale ATA,

a ciascuna delle quali vengono assegnate le rispexdficate:

Il fondo Ata per I'a.s. 2016/17 e determinato neldm seguente:

Totale Compenso Totale compensi lordi dip | Totale compensi lordi stato
Ore Orario lordo

Collaboratori Scolastici 358 12,5 4.475,00 5.938,38
Assistenti Amministrativi 330 14,5 4.785,00 6.349,69
Totale 9.260,00 12.288,0P

Disponibilita 12.24 16.24

Totale a pareggio 9.272,24 12.304,26

Totale complessivo 9.272 24 12.304.26

Assistenti Amministrativi ore

RECUPERO INCARICHI AGGIUNTIVI 60
INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' 30
ORE AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO OBBL.IGO 60
SUPPORTO ALLA GIUNTA E CONSIGLIO D'ISTITUTO E DIRIENTE SCOLASTICO 30
SOSTITUZIONE ASSENTI 60
SUPPORTO FUNZIONI STRUMENTALI 30
SUPPORTO PROVE INVALSI 0
USCITE DIDATTICHE E VIAGGI D'ISTRUZIONE 60
Tot. 330
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Collaboratori Scolastici

DESCRIZIONE ORE

INTENSIFICAZIONE 20
MAGGIOR CARICO LAVORO 20
ORE AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO OBBL. 248
RECUPERO INCARICHI AGGIUNTIVI 50
INCARICHI SUPPORTO POF ART. 19 COMMA C. 20
TOTALE ORE 358

In caso di rinuncia alla retribuzione dello strapnadio, a favore del recupero compensativo, laatigglita economica
potra essere utilizzata per retribuire eventualieadttivita aggiuntive, nellambito del profilo ehha rinunziato alla
retribuzione.

Art. 42 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forrseritta gli incarichi relativi allo svolgimento ditivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indigaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,chie il compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva @l#ica dell’effettivo svolgimento dei compiti agp®ti e alla
valutazione dei risultati conseguiti e compatibitteecon il D.Is n. 122/2001 art. 9 c. 1.

Art. 43 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’lambito dell’ofa d’'obbligo nella forma di intensificazione del@estazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazeodei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiulitarario d'obbligo, in alternativa al ricorso al%, possono essere
remunerate anche con recuperi compensativi e cdnipante con le esigenze di servizio.

3. Al DSGA spettano compensi per attivita e prestazaggiuntive connessi a progetti finanziati cororse dell’'Ue, di
Enti pubblici e finanziamenti di soggetti privatimvincolati.

Art. 44 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ihmero e la natura degli incarichi specifici di cliiaat. 47, comma
1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituaBatolastica.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

Le risorse disponibili per gli incarichi specifsono cosi suddivise:
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Personale Ripartizione Importo tot.
CS 5 824,71
AA 2 659,76
1484,47
TITOLO V

CRITERI GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

(Informativa ex DIgs 150/2009)
(CCNL art. 6 lett. h-i-m)

Art. 45 - individuazione e assegnazione degli iadchi

1. IIDSindividua il personale cui affidare lo sviotgento delle attivita sulla base dei criteri ditildlal Collegio
Docenti, dal DSGA nel piano delle attivita, deliagbnibilita degli interessati e delle diverse pssionalita.
In caso di disponibilita superiore al bisogno,danico verra affidato al lavoratore che risulter@ie maggiori
competenze/esperienze.
In caso di disponibilita inferiore al bisognb,S affidera I'incarico al lavoratore che risubteere, la minore

anzianita di servizio.

Qualora nell’ambito di un progetto sia previstoliesiamente personale esterno, il DS conferirackirico a tale
personale in base alle normative vigenti.

Art. 46 - orario di insegnamento del personale dente

1. |criteri per la determinazione degli orari deleibni e dei singoli docenti vengono annualmerdbibti nel rispetto
di quanto stabilito dalla normativa vigente.

Art. 47 - sostituzione colleghi assenti

1. Per la sostituzione di colleghi assenti si concalidedottare i seguenti criteri:
» disponibilita a effettuare ore aggiuntive con it di recupero e/o possibile pagamento fatthvs le
disponibilita economiche finanziarie;
* recupero di permessi brevi precedentemente clegsisufruiti;
» disponibilita con reperibilitd assicurata per latgazione dei colleghi assenti la prima e ultinna di
lezione (compenso forfetario)
Vista I'esiguita del budget assegnato dal M.P.I.lpaetribuzione delle supplenze brevi e la scdisponibilita
di cassa, la sostituzione dei colleghi assentiavaifettuata, con chiamata del supplente, dopo seeficato la
disponibilita di bilancio, nel seguente modo:

a) Assenze AA.. :

si provvedera alla chiamata del supplente geereze superiori ai 30 gg. Per le assenze

inferiori ai 30 gg. i colleghi provvederanno allastituzione con evasione delle pratiche piu urgpatigli A.A. Sono
possibili eventuali cambi turno o cambi di orarancordati di volta in volta con il D.S.G.A.
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b) Assenze C.S.si provvedera alla chiamata del supplente per asssuperiori ai 15 gg. Per le assenze inferiori
ai 15 gg., i colleghi, in turno al pomeriggio, pvederanno alla sostituzione riordinando il repaiéb collega assente
oltre al proprio. Si accettano anche altre propdstisponibilitd per i collaboratori in servizid mattino. Sono possibili
cambi di orario concordati di volta in volta coilS.G.A.

Sara riconosciuto un compenso aggiuntivo all'imtedel fondo “miglioramento efficienza del servizio

c) Per particolari esigenze di serviziodi carattere temporaneo, il D.S.G.A. pud dispourea diversa
distribuzione del personale ass. amm.vo, e colbstico.

Art. 48 - ferie durante I'attivita scolastica

1. Come previsto dal CCNL i docenti possono fruir@fensei giorni di ferie durante l'attivita scolastisenza oneri
aggiuntivi di alcun genere purché la sostituziomaeaga con personale in servizio nella stessa sede.
Dalla norma si deduce che il DS potra concedeferie allorcheé si verifichino queste condizioni:
» possibilita di sostituzione del docente richiederde un altro collega senza esborso da parte
dell’lamministrazione né richiesta di futuri recupgirorario
» assicurazione che non venga limitata l'attivitéadiida programmata
» richiesta inoltrata almeno tre giorni prima.

Art. 49 — Collaborazione plurime del personale dogge

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazioneddcenti di altre scuole — che a cio si siano drettigisponibili
secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigenteNCC
| relativi compensi sono a carico del FIS delltistione scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 50 - permessi brevi

1. Al personale docente, secondo quanto espressodiIL bossono essere concessi per particolari esgge a
domanda, brevi permessi di durata non superioaenadita dell’orario giornaliero individuale di sezia e, comunque
fino ad un massimo di due ore.

Tali ore devono essere recuperate entro i due leemiativi successivi (dando la priorita, alla cdpea di supplenze
brevi). Oltre le due ore I'assenza rientra nelkegaria dei congedi regolamentata nel CCNL.

2. | permessi complessivamente concessi non posseed&®, nel corso dell'anno scolastico, il rispettirario
settimanale.

Art. 51 - orario di funzionamento —orari di servizio personale ATA

1. Ladefinizione degli orari del personale amminist@aterra conto dei seguenti fattori:
« dell'orario di funzionamento didattico delle vagedi dell’Istituto,
» delle indicazioni del Dirigente,
» delle attivita collaterali dei docenti (riunionndontri coi genitori, corsi di aggiornamento, ecc.)
» dei corsi/ laboratori organizzati per gli alunringgenerale delle attivita previste nel POF
» delle esigenze di fruibilita
» dei servizi da parte dell'utenza.

Art 52 — Ripartizione delle mansioni
1. Laripartizione delle mansioni viene effettuatarindo equo fra tutto il personale risultante in arge.
Al personale dichiarato parzialmente inidoneo dgare le proprie mansioni non vengono assegndiicquei lavori

risultanti nel verbale del Collegio medico; glistelavori vengono assegnati ad altro personafeodibile dietro
compenso a carico del fondo di Istituto. Nel casoui non vi sia personale disponibile il D.S.G@ripartira in
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modo equo fra tutto il personale, con esclusior@ltiro che si trovano in particolari situazioneyiste dalle leggi
1204/71, 903/77, 104/92 e successive modificazidagrazioni.
Nell’assegnazione delle mansioni devono esserddagmasenti, nel rispetto dell’art. 6 comma 2 letig, le
competenze necessarie e la disponibilita alla coitéi nell’espletamento dei compiti dei settorengssati.
L’articolazione della segreteria in uffici con comngliversificati si prefigge il raggiungimento dbiettivi generali e
risultati concreti che soddisfino i seguenti bisioggnerati dalla “complessita” del nostro istituto:
- I ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umadéesponibili in ordine alle specifiche esperiendeadbilita di
ognuno, nonché alle loro aspirazioni professionali,
- l'assegnazione delle persone ai vari uffici e rgpne conto, delle competenze-abilitd preceeleente
acquisite dal personale nei diversi settori opédrat
- equita nella ripartizione dei carichi di lavoro;
- condivisione in piccoli gruppi della gestione ditsg omogenei di attivita;
Il raggiungimento degli obiettivi sara possibil&averso la prestazione di lavoro ordinario e tivisd aggiuntive
sia all'interno che al di fuori dell’'orario di serio ordinario.

Art 53 — Orario di servizio e di apertura al pubblico

La definizione degli orari del personale amminist@terra conto dei seguenti fattori:
- dell'orario di funzionamento didattico delle vasedi dell’Istituto,
- delle indicazioni del Dirigente,
- delle attivita collaterali dei docenti (riunionndontri coi genitori, corsi di aggiornamento, ecc.)
- dei corsi / laboratori organizzati per gli alunrinegenerale delle attivita previste nel POF deilgenze di
fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;
- dei Criteri Generali per 'Organizzazione Oraria 8ervizi fissati dal Consiglio di Istituto.
Orario di servizio.
Per orario di servizio si intende il tempo in cellistituzione Scolastica si svolgono le attivitign solo didattiche,
ma anche amministrative e di pulizia.
Le sedi scolastiche osserveranno di norma il ségueario di apertura:
Sede Centrale: durante il periodo dell'attivitalastica dalle ore 7.30 alle ore 19,30, trannebbsa, nei rimanenti
periodi dalle ore 7.30 alle ore 13.30-14,00.
Plessi Scuola dell'infanzia: durante il periodol'a¢tivita scolastica dalle ore 8.00 alle ore 18.68nne il sabato, nei
rimanenti periodi dalle ore 8.00 alle ore 13.30004,
Il personale che si trova in particolari situazjqrieviste dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/92exessive
modificazioni/integrazioni, concordera, se necagditanticipare I'orario d’ingresso, la deroga ddd.S.G.A.
Orario di apertura al pubblico
Per orario di apertura al pubblico si intendeeifipdo in cui gli Uffici di segreteria e di Presid® ricevono gli utenti
(genitori, docenti, alunni.).
Apertura ufficio URP per tutto il personale dedtzuola e per il pubblico:
O In presenza di attivita didattica dal lunedi alegaldalle ore 10,30 alle ore 12,30
e dalle ore 15.00 alle ore 17.00 nei pongguigl lunedi al venerdi;
O In assenza di attivita didattica
dal lunedi al sabato dalle ore 10,30 aléeXit,30

Art 54 - Rilevazione ed accertamento orario di laero
Tutto il personale e tenuto, durante l'orario drdeo, a permanere nel posto di lavoro assegnatta $alva la

momentanea assenza per lo svolgimento di commissinarizzate all'inizio dell’anno scolastico o blta in volta
dal DSGA.

Qualsiasi altra uscita durante l'orario di lavoahe non rientri tra quelle autorizzate dallistitutdeve essere

preventivamente comunicata ed autorizzata dal D8@a un suo delegato.
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La presenza giornaliera del personale ATA é rilevadn sistema elettronico per la sede centraleneapposito
registro firme di presenza nei plessi di Scuol#id&nzia.

Gli atti dell’'orario di presenza sono tenuti dat@iore e I'accertamento delle presenze e effettongtdiante controlli
obiettivi e con caratteri di generalita.

Se per qualsiasi motivo il personale ATA é impadisiiio a timbrare, dovra compilare immediatameihtegistro
previsto per le mancate timbrature presso I'Uffieersonale dandone immediata comunicazione altBieeEGA.

Art 55 - Informazione

Il riepilogo dei crediti o debiti orari d’ogni dipelente, risultante dagli orari ordinari, dai peran@sari e relativi
recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare f@anéo a ciascun interessato dal D.S.G.A. o daumdelegato entro
30 giorni dal termine d’ogni trimestre compatibilme con le esigenze d'ufficio.

Art 56 — Turni di lavoro

Orario ordinario
Per orario di lavoro si intende la durata dellssfagione di ogni lavoratrice/lavoratore ed & comp!’interno
dell’'orario di servizio.
L'orario di lavoro giornaliero del personale ATAaiticola di norma in 36 ore settimanali su 6 gierper 6 ore
continuative antimeridiane, per gli assistenti amatrativi e’ previsto un rientro pomeridiano.
Per i lavoratori/lavoratrici assunti/e con contratt lavoro a tempo pieno, I'orario di lavoro noeve essere
normalmente inferiore alle 5 ore giornaliere npesiore alle 9.

Pausa
Quando la prestazione di lavoro giornaliera ecded®ore continuative il personale ha diritto adfusre di una
pausa di almeno 30 minuti per il recupero dellageepsicofisiche e dell’'eventuale consumazionepasto.
Tale pausa deve essere obbligatoriamente prewvisiarg I'orario continuativo di lavoro giornaliesta superiore
alle 7 ore e 12 minuti.
| lavoratore che effettua la pausa puo rimaneréesal proprio posto di lavoro dopo aver timbratmaidge.

Art 57 — Modalita organizzative

Nell'organizzazione dei turni e degli orari si temg in considerazione le eventuali richieste dé&de
lavoratori/lavoratrici motivate con effettive esige personali o familiari; le richieste vengonodierse non
determinano disfunzioni di servizio e aggravi peedpo familiari per gli altri/e lavoratori/lavonati.

In base al funzionamento dell'intero servizio sstita vengono stabiliti i turni di lavoro e le uniti personale per
ognuno di essi.

Nei vari turni sara assegnato prioritariamentesispnale tenendo conto della professionalita e détponibilita
individuale necessaria durante quel turno.

Su richiesta degli interessati, motivata da esiggersonali o familiari, € possibile, previa conmazione ed assenso
del D.S.G.A, lo scambio consensuale giornalietduwteao di lavoro.

Una volta stabiliti i turni lavorativi questi nopanno essere modificati se non per esigenzeogdeili di servizio.

Art 58 - Ritardi

| ritardi sull'orario d’'ingresso non possono aveegattere abituale e quotidiano. In caso di ritavdoorre
formalizzarlo con un permesso.

26



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO “Ex CIRCOLO DIDATTICO”

RIONERO IN VULTURE
Via Potenza, 1 — TEL. 0972/721140 — FAX 0972/725969
e-mail: - pzic89500t@istruzione.it — pzic89500t@pec.istruzione.it __ sito internet www.icrionero.gov.it

Se il ritardo € inferiore a trenta minuti, pud essecuperato anche lo stesso giorno previo aoaayd il Direttore
dei servizi generali e amministrativi prolungantbodrio di uscita.

Se il ritardo €& superiore a trenta minuti, sarapecato entro l'ultimo giorno del mese successivbase alle
esigenze di servizio su disposizione del DSGA.

Per i ritardi non recuperati nei termini anzigedit provvedera alla trattenuta sullo stipendio.

Art 59 - Flessibilita di entrata e uscita.

| dipendenti che si trovino in particolari situazigoreviste dalle leggi n° 1204/71 (Tutela madsdeatrici), n°

903/77 (Pari opportunita) e n° 104/92 (Situazioamiliari di handicap), e che ne facciano richiestaranno
salvaguardati nei diritti previsti per l'utilizzeetl'orario flessibile compatibilmente con le esigerdi servizio anche
nei casi in cui lo stesso orario non venga adotiatbistituzione scolastica.

Art 60 - Flessibilita oraria giornaliera

E’ prevista per tutti i dipendenti la flessibiliggornaliera di 10 minuti in entrata ed uscita fermastando le ore
contrattualmente previste. Tempi d’uscita super&r®0 minuti saranno conteggiati solamente seriaatui
preventivamente.

Art 61 - Permessi brevi

Si rimanda integralmente all’art. 16 del C.C.NlILLimite usufruibile & di 36 ore annue ed il difgente deve
essere preventivamente autorizzato dal Dirigergkastco e dal Direttore dei servizi generali e amstrativi.

| permessi brevi vanno richiesti dagli Amministvag dai Collaboratori scolastici al DSGA almenogiarno prima
della fruizione, salvo urgenze.

Il permesso orario non puo superare la meta datieordinario giornaliero.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessioaeascomunicato per iscritto, specificando i moitivmodo preciso e
non generico e pud avvenire solo per gravi e norabili esigenze di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata pletmesso concesso saranno calcolati nel montorplessivo.

Il recupero con ore di lavoro, da effettuare emtdue mesi successivi e comunque non oltre 'arsadastico in
corso, avverra in giorni o periodi di maggiore resi& di servizio su disposizione del DSGA. lluié da parte del
dipendente comportera la trattenuta sullo stipendio

Art. 62 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) personale ATA

Potrebbero essere richieste al personale prestazjgiuntive, oltre I'orario d’obbligo, per esigeninpreviste e
non programmabili.
Le prestazioni aggiuntive vanno considerate solprestate in eccedenza rispetto al normale orarlavdro per
periodi superiori ai quindici minuti.
Per tali attivita, solo su richiesta del lavoratécome da articolo 54 comma 4 del vigente CCNbjrgmno essere
previsti riposi compensativi fruibili entro I'anrszolastico di riferimento, privilegiando i periadiisospensione delle
attivita didattiche (art. 54 comma 5 del medesin@NC).
In tali casi il DSGA puo disporre I'effettuazioneptestazioni aggiuntive del personale ATA, anchieed’orario
d’obbligo, tenendo conto, in ordine di prioritaj deguenti criteri:

» specifica professionalita, nel caso sia richiesta

* sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

» disponibilith espressa dal personale
I DSGA puo disporre prestazioni aggiuntive quatensificazione della normale attivita lavoratipar attivita
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particolarmente impegnative e complesse e/o in daassenza di una o piu unita di personale. Hattaita fa fede
la tabella dei compensi stilata ai sensi dell@8tcomma 2 lettera e.

Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti deldimziamento assegnato, saranno oggetto di formedeido, conferito
dal DSGA e il loro effettivo svolgimento sottopost verifica.

Art. 63 chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didattie e nel rispetto delle attivita programmate d@gtiani collegiali, &
possibile la chiusura delle unita scolastica ngitenate prefestive.

Tale chiusura é disposta dal D.S. quando lo rieriedalmeno i due terzi del personale A.T.A. in aiga..

La chiusura della scuola € disposta dal Dirigemt@cstico a seguito di delibera del competente Qbagli Istituto.

Il provvedimento del Dirigente Scolastico verra plitato all’albo della scuola , sul sito WEB e sagnunicato alla
Direzione Scolastica Regionale ed all'Ufficio Stieo Provinciale.

Verra predisposto un piano di recupero individudég giorni prefestivi non lavorati finalizzato all@maggiore
funzionalita del servizio scolastico.

Il personale presentera la richiesta con l'indicaeidelle ore destinate al recupero dei prefestivi.

Il piano di recupero dei prefestivi potra esserfetefato esclusivamente nei giorni e nelle ore utizfonamento
didattico ed amministrativo della scuola. Il piate recuperi durera fino al termine delle lezioni.

A richiesta del dipendente, nella programmaziorle@®ipero si terra conto di eventuali ore di lavetraordinario
da compensare con ore libere.

Il personale, a domanda, potra essere esonerdtostlalgimento delle ore destinate al recupergodeiestivi. In tal
caso dovra effettuare regolare servizio, collaleopear la sostituzione del personale assente e doprae i giorni di
chiusura della scuola con festivita soppresseie.fer

Il personale che non abbia potuto effettuare i peduper assenza di malattia, superiore a 30 ggra hiedere di
essere impegnato con priorita, per esigenze dizéerwello svolgimento di ore di lavoro straordiima per lo stesso
numero di ore non svolte che saranno destinatasgamente al recupero.

Qualora le ore a credito del dipendente sianoimfieal monte ore necessario alla copertura deifgsévi, i giorni
dovranno essere coperti con ferie o festivita segg@. |l recupero dei prefestivi deve essereteffiet dopo il
normale orario di servizio. Ad esclusiva richiesiel personale, le chiusure prefestive possono esseuperate
anche attraverso ferie e/o cumulo di ore presttafivita aggiuntive.

Art 64- ferie, festivita, ed eventuali recuperi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, ispaale ATA puo frazionare le ferie in piu peridde ferie devono
essere fruite per almeno 15 giorni consecutivi ytariori 10 giorni durante i periodi di sospensodelle attivita
didattiche e cioe dal 1° luglio 2017 al 31 ago€¢@ 2

Il periodo di riferimento & I'anno scolastico. laso di particolari esigenze di servizio ovvero asa di motivate
esigenze di carattere personale e di malattia,irdpedisca il godimento in tutto o in parte delleidenel corso
dell'anno scolastico di competenza, le ferie stpsgnno essere fruite dal personale ATA di norman oltre il
mese di aprile dell'anno scolastico successivo.

Le ferie non saranno concesse durante I'anno gelmate d'impegno con turnazione pomeridiana sahativate
esigenze personali e lo scambio del turno con legao

Le ferie saranno concesse in periodi lavorativeteto presente le esigenze di servizio.

Le ferie devono essere richieste durante il perabdtivita didattiche con almeno 3 giorni lavoxétil'anticipo;

Nei periodi di vacanze natalizie e pasquali, conegdo 10 giorni lavorativi d’anticipo;

Le vacanze estive, vanno richieste entro il 30l@d autorizzate entro il 31 maggio.

Le ferie devono essere autorizzate dal DirigentelaStico sentito il parere del Direttore dei sengenerali e
amministrativi.
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Nel caso in cui un numero maggiore di personalendi qualifica richieda lo stesso periodo, sara fieada la
richiesta del dipendente (oppure: dei dipendensipahibile; in mancanza di personale disponibile sedottato il
criterio della rotazione annuale, tenendo in casizione eventuali situazioni di vincolo oggettifper esempio,
chiusura dell'azienda del coniuge, del conviventgebfamiliare) al fine di consentire almeno 15rgiodi ferie
coincidenti con i propri parenti.
Al personale che non presenta domanda entro iinerstabilito, le ferie saranno assegnate d’ufficio
L'eventuale variazione del piano delle ferie puwenire solo per motivate esigenze di servizio.

Art 65 - Precisazioni sulle ferie

1 Durante il periodo delle ferie sono sospese legaesaoni individuali dei compiti.
Tutto il personale dovra farsi carico degli adengmn istituzionali della scuola per consentire ibrmale
svolgimento delle attivita, secondo il piano di edpra predisposto dal DSGA in funzione del praspeelle ferie.
Il prospetto delle ferie deve, inoltre, contenertget quelle situazioni prevedibili che comportano
assenze del personale (ad es. L. 104/92, recupedi ger consentire allamministrazione di assioarih servizio
allutenza attraverso le presenze minime.

Art 66 - Festivita soppresse
1 Le festivitd soppresse devono essere fruite ef@nmd scolastico di riferimento.
Art 67 - Permessi per motivi familiari e personali

| 3 giorni di permesso per motivi personali e fiéemi documentati anche mediante autocertificazigres consentire
I'eventuale controllo, vanno richiesti con un aipicdi almeno 3 giorni al Dirigente scolastico dhautorizza. E’
necessario informare preventivamente il DSGA.

Art 68 - Permessi Legge 104

1 Secondo le indicazioni fornite dalla Funzione Pidabton parere n. 18/2008, la scuola deve indiviglumseconda
delle circostanze che si presentano, i presuppestia concessione dei permessi e deve concordevergivamente
con il lavoratore le giornate di permesso elabovamndpiano per la fruizione dei permessi.

Art 69 - Assenze per malattia

Il personale assente per malattia deve comunicir&#ici di segreteria entro le ore 8.00 I'asgamer
malattia anche nel caso di turno pomeridiano infordo sulla durata della malattia.
Si ricorda inoltre che, nel rispetto del doveraldigenza, al fine di garantire il servizio scolaste il
rispetto dell'interesse pubblico, si invita a:
e comunicare tempestivamente l'assenza,;
» consentire alla Scuola di provvedere alla sostitej
* consentire l'effettuazione della visita di contwoll
e garantire la reperibilita al domicilio (dalle or6.00 alle ore 13.00 dalle ore 15.00 alle ore 18.00)
L’obbligo di reperibilita sussiste anche nei gionoin lavorativi e festivi.

L'Istituzione scolastica puo disporre il controtlella malattia fin dal primo giorno di assenzadifpendente che
durante l'assenza, per particolari motivi, dimariuin luogo diverso da quello di residenza o doinigleve darne
preventiva comunicazione. Il dipendente dovra meofarsi trovare nel domicilio, comunicato, in @as giorno,
anche festivo, negli orari previsti dalle leggief.
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Le assenze per visite mediche, prestazioni spstithle ed accertamenti diagnostici, saranno coacesgondo le
modalita previste dalle norme vigenti, ove non dimostratamene possibile effettuarli al di fuoril’deario di
servizio.

Qualora il dipendente debba allontanarsi, duraamtiadcia di reperibilitad, dall'indirizzo comunicattenuto a darne
preventiva informazione alllAmministrazione

Art. 70 - Nomina supplenti

Per la sostituzione del personale, si provvedei@pplo le disposizioni in vigore e al verificargilé condizioni
previste si provvedera con urgenza alla nominaedignale supplente.

Art. 71 formazione corsi di aggiornamento

La partecipazione ai corsi di aggiornamento ¢ utenin diritto, le ore di partecipazione ai corshrsostituiscono

per i docenti quelle destinate alla programmazimilegiale o di team;

Per il personale ATA e docente, i corsi attuatoiario di servizio hanno valore di servizio patst e dunque non
necessitano di ulteriori riconoscimenti economici;

Alla attivita organizzata dal’Amministrazione e gfia Enti accreditati il personale docente partecpe
volontariamente, sulla base dei propri interessi;

Nel caso di piu richieste di formazione /aggiornatoein orario di servizio 'autorizzazione sara cessa con
precedenza per il personale piu giovane e con nfiaquenza di corsi;

Saranno comunque autorizzati eventuali scambi alingta libera/cambio orario, valutate le eventirafplicazioni
sulle esigenze di servizio, per favorire una fruid quanto piu allargata di tali permessi.

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 72 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattualiesfichi uno sforamento del fabbisogno rispetta disponibilita
finanziaria accertata e nel caso in cui 'accert@melell'incapienza del FIS intervenga quando teviga previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, premi@rmazione alla parte sindacale, la riduzioné ctempensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendenta mésura percentuale necessaria a garantireristiipo della
compatibilita finanziaria.

Art. 73 — Natura premiale della retribuzione accessria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigentineati legge, i progetti per i quali &€ previsto @mpenso a
carico del FIS devono rendere espliciti preventigata gli obiettivi attesi, la misura del loro ragggimento e gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a suomtivo e previa verifica della corrispondenza aozale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigentpali® — a titolo di riconoscimento parziale del laveffettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commigurak raggiungimento degli obiettivi attesi e comuagin
proporzione al periodo d'impegno.

30



