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Prot.2583 c14 Rionero in V. 03/06/2017
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativ
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2016/2017
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, com8asexies., d.lgs 165/2001)

IL DIRETTORE DEI SERVIZ| GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Tlart 40 del D.lgs. n. 165/2001. in forza del qude pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano teneonto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei gno strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 BelLgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattegrativi predispongono una relazione
tecnico finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA déu@ito 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2@088, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTA la lettera circolare n.1. prot. DFP 0010315 defdbbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica.

VISTA la circolare del Ministero del’lEconomia e dellendnze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 25 del 19 luglio 2012lativi allegati schemi di Relazione illustrativa
e relazione tecnico finanziaria ai contratti integn;

VISTO il Piano annuale delle Attivita del personale Ddeen

VISTO il Piano delle Attivita del personale ATA, predispo dal Direttore SGA sentito il personale

VISTA lintesa MIUR — OO.SS del 24 giugno 2016 relatalla ripartizione delle risorse di cui agli
art.33,62,85,87 del CCNL 2006/2009 per I'a.s. 20067

VISTA la Nota prot. n.4573 ¢/38 del 22 settembre 2016;

VISTA la nota MIUR del 30/09/2016 con la quale e stataunicata I'erogazione del MOF per I'anno
scolastico 2016/2017;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istitusgglata tra le parti in data 03/06/2017 prot. 2581
cl4 coerente con il quadro normativo e contragtvaente;

CONSIDERATO che la presente Relazione del contratto integrativispira ai principi della corretta
guantificazione e finalizzazione dell’'uso delleorse, del rispetto della compatibilita economica
finanziaria, della facilitazione delle verifiche daarte degli organi di controllo e della
trasparenza nei confronti del cittadino e utente;

CONSIDERATO che € altresiinalizzata a supportare la delegazione trattaitgarte pubblica con
uno strumento uniforme di esplicitazione e valudaegi dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione; a supportare gli organi di contwolon un omogeneo piano di verifica della
certificazione degli atti della contrattazione gnativa, rendendo organici e sequenziali i diversi
aspetti del controllo; a fornire al cittadino/utenthe ha accesso agli atti la piena visibilita e
confrontabilitd dei contenuti esplicativi degli acdi stipulati in sede integrativa;



CONSIDERATO che la modularita degli schemi consente a ciasaumainistrazione di completare le
voci ritenute rilevanti, lasciando comunque preisétparti non pertinenti, completate dalla
formula:”parte non pertinente allo specifico accordo illueto;

CONSIDERATO che la presente relazione si pone gli obiettivi di:

e Determinare 'ammontare del Fondo da destinarecaltdrattazione integrativa di istituto;

« Indicare le risorse temporaneamente allocate &fee del Fondo;

* Evidenziare le modalita di utilizzo e di gestionellel disponibilita finanziarie cosi come
proposto dal Dirigente Scolastico e contrattatoledRSU;

* Attestare la copertura finanziaria delle destinazab utilizzo;

» Confrontare il risultato della contrattazione inmtg/a con il corrispondente Fondo certificato
nell’anno precedente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazionistduto per I'a.s. 2016/2017 sono di seguito dgitde.

MODULO | — la costituzione del Fondo per la contratazione integrativa
La costituzione del Fondo per la contrattazioneegrdtiva costituisce uno specifico atto
del’lamministrazione teso a quantificare 'ammoatasatto del Fondo in applicazione delle regole
contrattuali e normative vigenti.

SEZIONE | —Risorse fisse aventi carattere di ceizaz stabilita

- Risorse storiche consolidate

in questa parte viene presentata alla certificazilanbase di partenza del Fondo riferita al calcolo
previsto in applicazione di specifici parametriidef in sede di CCNL in vigore.

CALCOLO FONDO DI ISTITUTO (art. 85 CCNL 2007 e sugssive integrazioni)
(capitolo 2149 - piano gestionale 5)

F.I.S. a.s. 2016/2017 Par. LS| ParlLD Lordo Stato Lordo dipendente

Fondo Istituzione Scolastica (FIS)
Punti di erogazione 4 €.2594,16 €. 195491 €. 10.376,64 €. 7.819,62
Addetti in O.D. ( Doc ed ATA) 88 €.339,65 €.25595 €.29.889,20 €.22.523,89
totale €. 40.265,84 €.30.343,51

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede GICNL
a) Finanziamenti per Funzioni strumentali Docentit( 88 CCNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 5)

Funzioni Strumentali Org.| Par. LS Par LD Lordo Stato | Lordo dipendente
Quota base 1€ 1.689,49€.1.273,17€ 1.689,49€ 1.273,17
Complessita 1€ 790,36€ 595,60€ 790,36 € 595,600
Organico Doc 74 € 46,06€ 34,709 € 3.408,44 € 2.568,503
€ 5.888,29€ 4.437,30




b) Finanziamenti per Incarichi Specifici ATA ( art. €CNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 5)

Incarichi Specifici

Org.| Par. LS Par LD Lordo Stato

Lordo dipendente

Quota

13€ 151,53 €

114,19€  1.969,89

€ 1.484,4)7

c¢) Finanziamento per Ore Eccedenti in sostituzioneldeenti assenti (art. 30 CCNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 6)

Ore Eccedenti Org.| Par. LS Par LD Lordo Stato | Lordo dipendente

Quota Docenti Infanzia/Primaria 56€ 26,96 € 20,31 € 1.509,76 € 1.137,72

Quota Docenti Secondaria di | Grado 1€ 51,17€ 38,56 € 921,06 € 694,00
TOTALE | € 2.430,82 € 1.831,81

d) Finanziamento per Attivita complementari di eduoaei Fisica ( art. 87 CCNL 2007)
(capitolo 2149 - piano gestionale 6) :

LORDO
VOCE PARAMETRI CLASSI STATO LORDO DIP
Attivitd complementari di
educazione Fisica € 113,39 7 € 793,7B3€ 598,13
TOTALE | € 793,73€ 598,13
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Totale complessivo risorse con carattere di stabifi| € 51.348,57€ 38.695,22

SEZIONE Il —Risorse variabili

Sono qui presentate alla certificazione le risees@abili che il CCNL di riferimento individua airfe di

alimentare il Fondo, che non hanno la carattedastic certezza per gli anni successivi ma che sono

quantificati per I'a.s. 2016/2017 secondo quanttsgportato:

Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO LORDO DP
Economie da FIS Cedolino Unico £ 1.967,13 € 1.482.39
Totale complessivo risorse variabil| € 1.967,1 € 432,39
Economie Ore eccedenti Cedolino Unjid®d 2.317,26 € 1.746,24
Totale complessivo risorse variabili con or¢
eccedenti € 4.284,39€ 3.228,63

SEZIONE lll —=Decurtazione del

Fondo



( parte non pertinente allo specifico accordo itat®)

SEZIONE IV -Sintesi della costituzione del Fondotsaposto a certificazione
Sintetizzando le sezioni precedenti si ottieneguente quadro generale:

Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO| LORDO DIP

a) Totale risorse fisse aventi carattere diezea e stabilit

(vedi sezione |
€ 51.348,57| € 38.695/22

b)  Totale risorse variabili ( vedi sezidhg € 4.284,39| € 3.228/63
Totale Fondo sottoposto a certificaziongg 55.632,96| € 41.923/85
*Comprensivo di ore eccedenti ed economie anniqalecti su ore eccedenti
Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO| LORDO DIP

a) Totale risorse fisse aventi carattere diezea e stabilit

(vedi sezione |
€ 48.917,75| € 36.863/41

b)  Totale risorse variabili ( vedi sezidhg € 1.967,13| £ 1.482|39

Totale Fondo sottoposto a certificazioneg 50.884,88| € 38.345/80
*senza ore eccedenti ed economie anni precedentieseccedenti

Modulo Il — Definizione delle poste di destinaziowkel fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo € destinato a restituire, in coereonpale risorse rese disponibili in sede di costdne

del Fondo, la relativa programmazione di utilizzmme formalmente concordata in sedeadcordo
integrativa Come nel caso della costituzione del Fondo, apeh@uesto modulo ogni voce elementare
andra documentata dal punto di vista quantitatigiueidico al fine di consentire la certificaziodel
modulo e compito dell’estensore € di rendere \eaifili le diverse voci tanto dal punto di vista
giuridico (in termini di conformita alle norme oditazioni contrattuali di primo livello) che dal o

di vista economico (in termini di correttezza dejleantificazione).

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla comfitazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopostaertificazione

Fanno parte dei fondi non disponibili per la cottgzione integrativa quelli necessari a liquidare
I'indennita di direzione spettante al Direttore 8eirvizi Generali Amministrativi, calcolata sullage di
parametri contrattuali fissi (n. sedi e personaleoiganico) e al suo vicario in caso di assenza dal
servizio. Al Vicario e stata assicurata una quata @i giorni di sostituzione di ferie del DSGA.
Fanno altresi parte dei fondi non disponibili pecontrattazione le ore eccedenti per la sostihgzi
colleghi assenti disposte in forza di norme cohiedi
Modalita di calcolo dell’Indennita di Direzione data variabile:
L’indennita é calcolata sull'organico di diritto pel'a.s. 2016/2017 risultante al SIDI cosi come
comunicato per i docenti e per il personale ATA.
L’organico risulta pari a:

* n.74 docenti

* n.14 ATA

e n3LSU



INDENNITA' DIREZIONE DSGA QUOTA PER UNITA' DI ORGAN ICO
Determinazione parte variabile a carico RIS Lordo dip.| € 30,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal
1/9/2008 Lordo Statg € 39,81
Totale Organico Diritto docenti 74 € 2.945,94
Totale Organico Diritto ATA 14+3 € 676,77
Totale organico 91 € 3.622,71
Parametri aggiuntivi Ind Direz. DSGA ex Tab. 9 S&GA del 25/7/2008 € 750,00
Oneri riflessi (IRAP-INPDAP) su parametri aggiwmti.D.| € 245,25
Totale Lordo Statp € 4.617.9
Totale Lordo dipendente€ 3.480,00
. LORDO
INDENNITA' DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA STATO LORDO DIP
Indennita al sostitutcE 492,84 € 371,40
o LORDO
Destinazione STATO LORDO DIP

Risorse destinate all'lndennita di Direzione deld2S quota
variabile dell'indennita di direzione del DSGA {.&8, comma | € 4.617,96 € 3.480,00
2, lettere i) e ) CCNL 2007 )

Indennita al sostituto

€ 492,84 € 371,40
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
€ 2.430,82 € 1.831,81
Economie ore eccedenti sostituzione colleghi assent
€ 2.317,26€ 1.746,24
Totale risorse non disponibili per la contrattaziore| € 9.858,88 € 7.429,45

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolatd @ontratto Integrativo

Le attivitd di cui e stata prevista la specificenumerazione, nei limiti delle risorse finanziarieme
sopra riportate, attengono alle diverse esigerdattitthe e organizzative e alle aree di persomagrno
alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi cpemsi stabiliti per il personale interessato:



PERSONALE DOCENTE LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE ORE
Particolare impegno professiona € 0,00
'in aula’ connesso alle innovazion
alla ricerca didattica e flessibilitg
organizzativa e didattica (art. 88
comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamen € 928,90 700 20
(art. 88, comma 2, lettera b) CCN
29/11/2007)
totale (ORE 20 X € 35,0( € 928,90 700 20
Ore aggiuntive per l'attuazione d
corsi di recupero (art. 88, comma
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma|
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Commissione orario 696,675 525,00 30
Commissione Accoglienza 325,115 245,00 14
Nucleo per la valutazione d'Istitut 232,225 175,00 10
Referente Gioiamhatesis 232,225 175,00 10
Coordinatori di plesso 1045,0125 787,50 45
Figure sensibili 2600,92 1960,00 112
Coordinatori Consigli di classe 1300,46 980,00 56
Referente prove Invalsi 696,675 525,00 30
Referente Biblioteca 232,225 175,00 10
Referente orientamento 418,005 315,00 18
Capi dipartimento 139,335 105,00 6
Tutoraggio anno di prova 232,225 175,00 10
(ORE 351 X € 17,50) € 8.151,1¢ 6.142,50 351
Compensi attribuiti ai collaborato
del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
Collaboratore vicario 928,90 700,00 40
(ORE 40 X € 17,50)
2° Collaboratore DS 812,79 612,50 35

(ORE 35 X € 17,50)




Totale

€1.741,69

€ 1.312,5(

75

Indennita di turno notturno, festiv
e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lette
g) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e
trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale docer
ed educativo per ogni altra attivit
deliberata nell'ambito del POF (a
88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

€ 13.979,94

€ 10.535,00

602

totale(ORE 604 X € 17,5(

€ 13.979,94

€ 10.535,00

602

Particolari impegni connessi allg

valutazione degli alunni (Art. 88,

comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art.
CCNL 29/11/2007)

€ 5,888,29

4437,3

Compensi per attivita

complementari di educazione fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 793,73

598,13

Compensi per progetti relativi all
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art.
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

23.725,43 €

PERSONALE ATA

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

ORE

Prestazioni aggiuntive del person
ATA (art. 88, comma 2, lettera e
CCNL 29/11/2007)

(ORE 338 X € 12,5(

€ 5.606,58

€ 4.225,00

(ORE 330 X € 14,5(

€6.349,70

€ 4.785,00

TOTALE

€ 11.956,2¢

€ 9.010,0¢




Compensi per il personale ATA p € 331,75
ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

€ 250,00

(ORE 20 X € 12,5( € 331,75

€ 250,00

Compenso per il sostituto del
DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA|
(art. 88, comma 2, lettere i) e j)
CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL

29/11/2007 come sostituito dall’'a

3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festiv
e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lette
g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e
trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)
€ 1.969,89

€1.484,47

Compensi per progetti relativi all
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art.
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO €14.257,92

€10.744,47

TOTALE UTILIZZAZIONE MOF
SEZIONE Il

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

45.741,55

€ 489,90




Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora dagelare

Sono rinviate a sessione successiva la regolazibrtatte quelle quote per le quali non &€ ancora
possibile conoscere I'entita del relativo finanzeanto.

Modulo Il

LORDO STATO LORDO DIP

totale € 32,51 € 24,50

Sezione IV — Sintesi della definizione delle posliedestinazione delFondo per la contrattazione
integrativa sottoposto aertificazione
Questa sezione € dedicata alla sintesi, sottopostetificazione, elaborata sulla base delle prectd

TOT LORDO TOT LORDO
DESCRIZIONE STATO DIPENDENTE

a) Totale destinazioni non disponibili alla contmatone
integrativa o0 comungque non regolate esplicitamdate
Contratto Integrativo, determinato dal totale debaione | -
Modulo Il € 9.858,88€ 7.429,4!

T

b) Totale destinazioni specificamente regolateCtaitratto
Integrativo, determinato dal totale della sezidneModulo Il € 45.741,5[7 € 34.469,90

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora dplare, come | ¢ 3251 |€ 24,50
esposte nella sezione 1lI- Modulo II

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottapast

certificazione, determinato dalla somma delle tvei precedent
e che deve coincidere per definizione, con il todposto nella
sezione IV del modulo I ( costituzione del Fondo) € 55.632,96 € 41.923,85

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocdfesterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli d

carattere generale

Ai fini della certificazione, del rispetto di trencoli di carattere generale previsti dalla CircelMEF n.

25 del 19 luglio 2012, il sottoscritto dichiara che

a) e stata rispettata la copertura delle destinazainutilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventattare di certezza e stabilita; la contrattazione e
stata svolta sull’ intero importo del Fondo ditistd per I'a.s. 2016/2017, cosi come comunicato con
nota MIUR del 30/09/2016 e nota Miur prot. 9060 @él12/2016 relativa all’Attivita di avviamento
alla pratica sportiva. Lo scrivente certifica lggenti somme:



Descrizione risorsa Finanziaria LORDO STATO LORDO DIP
Fondo Istituto 2016/2017 € 40.2@5,& 30.343,51
Funzioni Strumentali € 5.888,20 4.437,30
Incarichi Specifici € 1.969,88 1.484,47
Pratica Sportiva € 793,78 € 5381
Totale FIS € 48.917,75 € 36.863,41
Economie da FIS Cedolino Unico € 1.967,13 € 1.482,39
Totale SOMME CERTIFICATE (FIS con Economie)| € 50.884,88€ 38.345,80
Economie sulle ore eccedenti per la sostituziome de
colleghi assenti € 2.317,2& 1.746,24
Ore Eccedenti € 2.430,8p€ 1.831,81
Totale economie € 4.284,39€ 3.228,63
Totale SOMME CERTIFICATE | € 55.632,9& 41.923,85

b) si attestail rispetto del principio di attribuzione selettivh incentivi economici pur nei limiti di
guanto stabilito dal CCNL vigente Scuola, in quamtostata fatta una selezione del personale
privilegiando le competenze tecnico-profession&isperienza pregressa nel medesimo incarico e la
disponibilita a svolgere I'incarico;

c) per quanto riguarda il rispetto del principio diesgvita delle progressioni di carriera finanziatn il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioizzontali) si dichiara che esso non & previso
questo livello di contrattazione (parte non pertieeallo specifico accordo illustrato).

Modulo Il = Schema generale riassuntivo del Fondmer la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anngrecedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci espasta sezione precedente, consente all’'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa dgileste discusse nei due moduli precedeviidulo | -
Costituzione del Fondoe Modulo II - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo, ivi incluse

le poste eventualmente contabilizzate come temparaente all’esterno del Fondo.

Lo schema sara completato dalle voci del Fondo coertficate relative al’lanno immediatamente
precedente quello in esame e dalla esposizione kigdltive variazioni intervenute espresse in euro.

Schema di sintesi relativo all’anno scolastico 202617

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente

Totale Modulo I - Costituzione Fondo ( pari alle risorse
disponibili ) € 50.884,88 |€ 38.345,80

Totale Modulo Il - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo ( pari alle risorse impegnate) € 50.852,37 |€ 38.321,30
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Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente

Totale Modulo | - Costituzione Fondo ( pari alle
risorse disponibili ) € 55.632,96 | € 41.923,85

Totale Modulo Il - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo ( pari alle risorse impegnaj | € 55.600,43 |€ 41.899,35

*con ore eccedenti

Schema di sintesi relativo all’'anno scolastico 202616
Descrizione

Lordo Stato Lordo Dipendente

SOMME CERTIFICATE DAI REVISORI DEI CONTI

Totale Modulo | - Costituzione Fondo certificato da
Revisori dei Conti ( pari alle risorse disponibili) € 52.620,63 € 39.653,82

Totale Modulo Il - Definizione delle poste di destiazione
del Fondo ( pari alle risorse impegnate) € 52.5%P € 39.634,14

Economie complessive sulla gestione del Fondo 2QA®I6 € 4.284,39 € 3.228,63

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e nodalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verificdec gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fomdella fase
programmatoria della gestione

Il sistema duplice di contabilizzazione e impiegdle risorse prevede:

a) la gestione della maggior parte delle risorse nmadid servizio STP del MEF che consente in ogni
momento dell’anno di totalizzare i pagamenti e drificare I'effettiva disponibilitd delle risorse
autorizzate in accordo con il MIUR

b) la gestione dei contributi direttamente erogatilstituto mediante registrazione nelle entrate del
Programma annuale di competenza e visualizzazielhe effettive spese nei capitoli di spesa allei voc

- “corsi di recupero”

- “compensi da fondo Istituto docenti” e “compensi fondo di istituto ATA” (se i contributi sono
erogati dagli organi superiori del MIUR )

- “compensi non da fondo Istituto docenti” e “compenon da fondo di istituto ATA” (se i contributi
sono erogati da altri Enti o privati)

Ogni variazione delle entrate assicura corrispotideduzioni della disponibilita delle entrate
facilmente verificabile con il confronto dei datightrate e uscite.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto del limite di spesa e abzzabile negli schemi di sintesi del modulo Tutte le
economie sono presenti sul portale STP del MER Bitancio dell’istituto.
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La verifica delle disponibilitd finanziarie assegnall’lstituto scolastico per la gestione mediaitte
servizio STP del MEF sono visualizzabili sul poetehIDI del MIUR con riferimento ai periodi
settembre/dicembre e gennaio/agosto di ciascun scolastico.

Le economie vengono quantificate dal MIUR al ternilell’esercizio finanziario e riassegnate, secondo
le originarie destinazioni, per I'esercizio sucoess

La verifica delle disponibilita finanziarie aggiive assegnate direttamente per il Programma aniuale
competenza sono possibili mediante visualizzaziomeogni momento dellanno delle effettive
assegnazioni/erogazioni (con corrispondenti acecentdi ed emissione di reversali) e delle
corrispondenti variazioni in entrata e uscita.

Sezione Il — Verifica della disponibilita finanziae del’amministrazione ai fini della copertura die
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per I'anno dastico 2015/2016 risulta coperto esclusivamente co
fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistangestionale indicato nel presente modulo allaosezi.
L’'importo complessivo é stato calcolato e assegnségondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli impodélla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attiviiettivamente svolte ed entro i limiti degli imgior
assegnati.

CONCLUSIONI

Il Direttore dei servizi Generali ed Amministratigonsiderato che I'impegno di spesa derivante dalla
ripartizione delle somme come sopra descritto epreso nella disponibilita accertata e considerht ¢

il contratto integrativo d’istituto & stato predispo in conformita alle norme contrattuali e legiisle
vigenti attesta la compatibilita finanziaria dedbitesi di contratto integrativo dell’Istituto congmsivo

“ Ex Circolo " di Rionero in Vulture per I'anno skastico 2015/2016, siglata dalle parti in data

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi, @ierdatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilita economica-finanziaria da parte deviRari dei Conti.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMM.VI
Francesco Petruzzi

12



RACCORDO RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA DSGA
E VERBALE REVISORI DEI CONTI

Risorse anno scolastico 2016/2017
(comprensive degli oneri riflessi a carica
del’'amministrazione e dell'lRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come itaisp dall'art. 1 40.265,84
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) -FIS -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/200 5.888,29
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCI2R/11/2007, 1.969,89
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. lalsequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (&T. CCNL 793,73
29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte @e®o immigratorio e I
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 281007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (qaakestinata al I
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e cortarn{Art. 6, comma I
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 48.917,75
Somme non utilizzate provenienti da esercizi prengdart. 83, 1.967,13
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, cwar8 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO 50.884,88
Ore eccedenti+economie su ore eccede 2.430,82
2.317,26
4.748,08
TOTALE COMPLESSIVO comprensivo delle ore eccedent 55.632,96

| parametri per la costituzione del Fondo di istitgart. 85 CCNL

29/11/2007), sono stati comuniackl

Ministero dell'istruzione, dell’'universita e deltewerca con nota del 30/09/2016.
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Finalizzazioni

Le attivita di cui é stata prevista la specificenterazione, nei limiti delle risorse finanziar@e sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didsdte organizzative e alle aree di personale intaelaccuola, in

correlazione anche con il P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi cpamsi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2016/2017
(comprensive degli oneri riflessi a caricg
dell’'amministrazione e dell'lRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’ cormea#ie innovazioni € I
alla ricerca didattica e flessibilita organizzatevdidattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) ( ore eccegen
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comaettera b) CCNL 928,90
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recafart. 88, comma 2 I
lettera ¢c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamentot(é88, comma 2, 8.151,10
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigersieolastico (art. 88, 1.741,69
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 8&roma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativogrraltra attivita 13.979,94
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, commaReta k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione defyinni (Art. 88, I
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/200 5.888,29
Compensi per attivita complementari di educaziasied (art. 87 793,73
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischiéorte processo I
immigratorio e contro I'emarginazione scolastiaa @CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunifaéuit. 6, comma 2, 1
lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 31.483,65
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Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2015/2016
(comprensive degli oneri riflessi a carica
del’amministrazione e dell'lRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.@8nma 2, lettera e 11.956,28
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra atidivdeliberata 331,75
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera €NL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota vargaté!l'indennita di 5.110,80
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e NI 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sastidall'art. 3 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
Indennita di turno notturno, festivo e notturnotifes del personale Il
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 22007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 8&roma 2, lettera h) 1
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comfnéettera b) comg 1.969,89
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattyedesonale ATA
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischiégrte processo 1
immigratorio e contro I'emarginazione scolastiagh @CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comuniféuit. 6, comma 2, 1
lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 19.368,72
TOTALE GENERALE €50.852,37

A fronte di una disponibilita complessivamente difenata in € 50.884,88 € stata prevista un'utdzipne totale

di risorse pari ad € 50.852,37 (in percentual®99%).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMM.VI
ARcasco PETRUZZI
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