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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio I - Affari Generali ¢ personale della Scuola

Piazza delle Regioni s.n.c. - 85100 Potenss

CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto
TRA

il Dirigente titolare dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, dott.ssa DATENA
Claudia, nato a Potenza 1] 07/07/1969 - C.F.: DTNCLDA91.47G942K,

E

la Dirigente scolastica, dott.ssa LACRIOLA Tania, nata a Melfi (PZ) il 26/06/1966 - C.F..
LCRTNAGOH66F 104 W, residente a Rionero in Vulture (PZ) in G. Puceinin. 13,

SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di -~
Dirigente scolastica presso I’'Istituto Comprensivo “Ex Circolo Didattico” di Rionero in Vulture
(PZ), conferito alla dott.ssa LACRIOLA Tania, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni, dell’art, 11 del CCNL-Area V della Dirigenza sottoscritto in

data 11/04/2006 e degli artt. 9 e 28 del CCNL-Area V della Dirigenza sottoscritto in data
15/07/2010.

Art. 2 .
Decorrenza del trattamento economico

_ Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e dai contratti collettivi
nazionali di- lavoro dell’Area V delld Dmgenza ha effetto -dalla"data indicata nel’atto- di
conferimento deil incarico.

Art. 3
. Trattamento economico

Alla Dirigente scolastica LACRIOLA Tania compete il seguente trattamento economico
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai seguenti punti A), B) e C):
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A)Il trattamento economico fondamentale consta dello stipendio tabellare, pari a €
43.310,90, cosi come determinato dall’art. 2 del CCNL relativo al personale dell’Area V
della Dirigenza per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, e
della retribuzione individuale di anzianita ove acquisita e spettante,
B)La retribuzione di posizione consta della parte fissa, pari a € 3.556,68, cosi come
determinata dall’art, 2 del CCNL relativo al personale dell’Area V della Dirigenza per il
biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, e della parte variabile a
seguito della stipula e dell’applicazione dei Contratti Collettivi Integrativi Regionali in
materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti
scolasticl.
C) Alla Dirigente scolastica, tenuto conto delle Direttive Ministeriali n. 36 del 18/08/2016 e n.
239 del 21/04/2017, con riferimento agli esiti della valutazione e in relazione ai risultati
raggiunti, sara attribuita la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in un’unica
soluzione e nella misura prevista dai Contratti Collettivi Integrativi Regionali in materia di
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici.
Il competente Ufficio della Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza ¢ Matera &
autorizzato ad effettuare le conseguenti variazioni contabili.
La spesa gravera sul corrispondente capitolo dello Stato di previsione della spesa del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (Tabella n. 7) relativo all’anno finanziario
2017 e sui capitoli di spesa corrispondenti degli anni finanziari sucecessivi,

Art. 4
Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla Dirigente scolastica LACRIOLA Tania in
ragione dell’Ufficio o servizio oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della
stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi sul Fondo di cui all’art. 3, sono regolati
dall’art. 19 del CCNL-Area V della Dirigenza sottoscritto in data 11/04/2006, cosi come modificato
dall’art. 10 CCNL-Area V della Dirigenza sottoscritto in data 15/07/2010, e dall’art. 53 del D.Lgs.
n, 165/2001. Tutti gli incarichi aggiuntivi retribuiti devono essere conferiti o preventivamente
autorizzati dall’ Amministrazione, ad eccezione di quelli di cui alle lettere a), b), ¢), d), €), f) e f-bis)
dell’art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. E in ogni caso escluso I’esercizio di attivita libero-
professionali anche se svolte a titolo gratuito.

La Dirigente scolastica LACRIOLA Tania si impegna a fornire e a pubblicare tutte le
informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del Fondo di cui
all’art. 3 in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato
dall’ Amministrazione.

_Art. 5
chhlarazlone di inesistenza di cause di 1nc0nfer1b111té edi mcompatlblhta

La dott.ssa LACRIOLA Tania, nel sottoscrivere il presente contratto, consaﬁevole delle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli am ’?5 e 76 del DPR n. 445;’2000

"“dichiara sotto la propria-pérsonale responsabilita:

a) P’insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39}’2013 e, in
particolare, di quelle indicate all’art. 3;

b) lmsusmstenza di cause di mcompatlbxhta a svolgere ]’mcanco prewste dal D Lgs n.
39!2013 o : -
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¢) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o i
consulenza con altre Pubbliche Amministrazion o con sopgett privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressaments consentiti dalla legge o autorizzati
dall’ Amministrazione;

d) di non trovarsi in alcuna delle sitwazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 16572001,

Art. 6
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto € il Foro del luogo in cui
presta servizio la Dirigente scolastica.

L’efficacia del presente contratto & subordinata alla registrazione dell’atto di conferimento
dell’incarico da parte dei competenti organi di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Potenza, 3 0 AGQ. 7017 -.
i
LA DIRIGENTE SCOLASTICA IL DIRIGENTE TITOLARE
- Tania LACRIOLA - - Claudia DATENA -
‘/','/J ¥ p O) U - QS\
Sidichiara che il presente documento informatico
& conforme all'originale analogico conservato
presso quest'Ufficio, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 19 del DPR n. 445/2000 e dell'art. 22
del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modificazioni
IL DIRIGENTE - Claudia DATENA
%irmato digitalmente da
gA'FI'_%NA CLAUDIA
= MINISTERO ISTRUZIONE :
EI)NI&{IEIHSITA' E RICERCA . o )
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