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DIRETTIVA PERMANENTE

A tutto il personale in servizio
Al RLS
Albo Sicurezza

Oggetto: Informazione ai lavoratori art. 36 D.L.vo 81/2008 e ss. m.m.

Preliminarmente si richiamano gli obblighi ed i diritti dei lavoratori, come riportati nel D.L.vo 81/2008
Obblighi dei lavoratori Art.20

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone pre-
senti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua for-
mazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini del-
la protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui ven-
gano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie compe -
tenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pe-
ricolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono

di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

All'uopo si allega modulo segnalazione difformita.
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’'I.C. EX CIRCOLO DIDATTICO
RIONERO IN VULTURE

OGGETTO: SEGNALAZIONE DIFFORMITA

_|_sottoscritt_

O DOCENTE

0 NON DOCENTE
in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Ex Circolo Didattico”

O Plesso “Centro Sociale”

O Plesso “Ex Area Programma”
O Plesso “Ex Liceo Classico”

O Plesso “Galliano”

O Plesso “Gaudo”

Segnala le seguenti difformita:

Rionero in Vulture,

Firma
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